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METU VEIKLOS ATASKAITA

202244 - f% Nr. A290- 194, /22(3.4.40-AD14)
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Gandriukas* (toliau — [staiga) 2021 m. veikla vykde vadovaudamasis
2021-2025 mety strateginiais tikslais:

1. Tobulinti ugdymo kokybe, uZtikrinant Sivolaikinius ugdymo tikslus atitinkan¢ig ugdymo

turinio kaita.

5. Kurti demokratiniu valdymu grista jstaigos kultlra, sudarant salygas kiekvieno
bendruomenés nario tobuléjimui ir savirealizacijai.
Tobulinti ugdymo(si) aplinka, uztikrinant atnaujinto ugdymo turinio  jgyvendinimo
galimybes.

el

Nuosekliai bei kokybiskai jgyvendintos ikimokyklinio, prie$mokyklinio bei neformaliojo
vaiky $vietimo programos.
Istaigos 2021 m. veiklos plano jgyvendinimo kryptys buvo susietos aukstos paslaugy

kokybes uztikrinimu, jgalinanéiu ugdytis jvairiy gebejimy bei poreikiy vaikams, ugdytiniy sveikatos
palaikymu ir stiprinimu, sudarant saugia. modernia, aktyvinancia aplinka, bendruomenés nariy
tarpusavio supratimo, bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plétimu. 2021 metais uztikrintas
visy staigos krypéiy funkcionalumas, suderinamumas ir informacijos sklaida.

Tebesitesianti pandemija dave stipry postumi maksimaliai pritaikyti ugdymo procesa,
komunikacija. sklaida , bendradarbiavima su socialiniais partneriais prie esamos situacijos. Veiklos
organizavimo i$3tikiai jveikti. Ellis elektroninj dienyng naudoja 100 proc.mokytojy ir ugdytiniy tevy.
Komunikacijai ir sklaidai naudojama Microsoft Team, Zoom, Padlet platformos. Raidiiq,' skaitymo

ir rasymo ugdymui grupés naudoja https://www.storyjumper.com skaitmenines knygas.

Parengta paraidka ir laimétas konkursas dalyvauti projekto ,ETTWINNING™ kvietimo
online seminare ,,Medijos miisy aplinkoje”. Tarptautiniai projektai Jasy mokykloje ir darzelyje Nr.
2021-ETW-EST-02.

PasiraSyta sutartis su VS] Vilniaus pazangos centru dél galimybés dalyvauti projekte
_Tiksline kompleksiné pagalba ikimokyklinéms jstaigoms”. Gautas 1000 Eu finansavimas ugdymo
priemonéms. Projekte dalyvauja dvi grupes, naudodamos naratyvinio Zaidimo ir mokymosi metoda.

Ikimokyklinio ugdymo mokytojos L Dirgeliené, G. Liskauskaité skaité praneSimus

respublikinése konferencijose: ,Atradimy laboratorijos(eksperimentai. tyrinéjimai. stebéjimai).




Mokymosi motyvacijos stiprinimas, panaudojant skaitmeninio rastingumo ugdymo priemones ir
metodus”, Inovatyvus darZelis su STEAM. STEAM strategiju taikymas kasdienése ir projektinese
ikimokyklinio ugdymo pedagogo veiklose”. Skaitytas prane§imas tarptautinéje konferencijoje
,.Skaitmeninés technologijos kaip priemoné tobulinti logopedo ir mokytojo bendradarbiavimo
efektyvuma..Pranesimas Skaitmeniniy priemoniy vaiky kalbai lavinti panaudojimo galimybeés
ikimokyklinio ugdymo pedagogo ir logopedo darbe™.

[staigos mokytojai inicijavo ir organizavo 4-is autorinius respublikinius projektus: ,,Lietuvos
pilys”, ,,Kaledinis zaisliukas — kitaip”, ,,Inkilélis parskridusiam pauksteliui”, Simtmecio vaikai™(
67 dalyviai).

Dalyvauta 11-je parody, 22 projektuose, 5-iose akcijose, sportinése pramogose, kurias
organizavo kitos ikimokyklinio ugdymo jstaigos, socialiniai partneriai. Vykdyti jungtiniai
edukaciniai projektai virtualioje erdvéje su kitomis ugdymo jstaigomis. Tesiamas dalyvavimas
tarptautinéje socialiniy jgiidZiy ugdymo programoje ,,Zipio draugai”. Vaiky sveikatos saugojimas ir
stiprinimas  vyksta laikantis misy parengtos ir vykdomos ,Aktyvios mokyklos™ sveikata
stiprinan¢ios programos nuostaty.

Siekiant uztikrinti $vietimo paslaugy patrauklumo, pricinamumo, atsizvelgta j ugdytiniy
specialiuosius poreikius ir gebéjimus, kalbing bei socialing Seimy padétj. 2021 metais buvo teikiama
logopedo pagalba 75- iems kalbos ir komunikacijos sutrikimg turintiems vaikams, parengti $vietimo
pagalbos specialisty individualaus ugdymo planai 8-iems ugdytiniams. Vykdytos konsultacijos
Seimoms, aktyviai veiké Vaiko gerovés komisija, bendradarbiauta su VPPT specialistais.

Siekiant efektyviai valdyti COVID-19 viruso plitima istaigoje, dalyvauta seminare
..Darbuotojy profilaktinio testavimo ir nualinimo nuo darbo praktiniai aspektai®.

Gilinant bendrgsias ir dalykines kompetencijas, dalyvauta ilgalaikéje akredituotoje
programoje ,,Vadovavimo ir lyderystés §vietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas konferencijoje
.Mokykla ir vadovas: sekminga mokykla bekuriant™.

Uztikrinant darbo tvarka, dalyvauta seminare ,,Darbo santykiai ikimokyklinéje jstaigoje*

Sickiant uZtikrinti ugdytiniy saugumg ir higienos normy atitiktj: atnaujintos 4-iy grupiy
patalpos, pakeistos grindys administracijos korpuse, jsigytos 3-os zaidimy aikStelés, atnaujintos 2-ju
grupiy prausyklos, jsigytos 2-i smélio dézés, pakeisti virtuvés baldai 2-se grupése, atnaujinti 3-jy

grupiy $viestuvai, pakeisti roletai 2-se grupése.




_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

nEduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
1.1. Tobulinti Teikiamy paslaugy | Atnaujinta mokyklos Dalyvauta
ugdymo kokybe, kokybe atitinka ugdymo programa tarptautingje
uztikrinant visuomeneés ., Mazosios asmenybés Lietuvos-Izraelio
Siuolaikinius poreikius ir zingsniai (iki 2021 rugséjo VDU

ugdymo tikslus
atitinkan¢ig ugdymo
turinio kaitg.

atskleidzia jstaigos
savituma.
Atnaujinta
pasiekimy ir
individualios
pazangos vertinimo
sistema, kuri
uztikrins rys$j su
kiekvieno vaiko
Seima, stiprins
griztamojo rysio
saitus. Rezultatai
bus pateikiami
elektroniniame
dienyne ELIIS.
Tikslingai
parengtos ir
taitkomos ugdymo
strategijos,
metodai,
priemonés, siekiant
kiekvieno vaiko
individualios
pazangos.

1d.).

2021 m. III ketvirtis
organizuotas seminaras
mokytojams tema
»Inovatyvaus ugdymo
budai*. Dalyvaus 100 proc.
pedagogy.

Vieng kartg per ménesj
pedagogai dalijasi per
menesj dalijasi interaktyviy
priemoniy naudojimo
patirtimi kasdienéje
veikloje.

Ugdytiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimas vyksta
2k.) metuose pagal
atnaujintg pasiekimy ir
pazangos vertinimo
sistema.( 2021 m. rugséjis.
spalis, balandis, geguzé).
2021 m. II ketvirtis atliktas
lyginamasis tyrimas,
siekiant i$siaiskinti kaip
ugdytiniy tévai vertina
ugdymo kokybe jstaigoje.
Dalyvaus ne maziau kaip 70
proc. tévy.

akredituotoje
ilgalaikéje
programoje
,,Gabiy vaiky
atpazinimas ir
ugdymas
remiantis
Lietuvos ir
[zraelio Svietimo
patirtimi®,
95 proc. tevy bei
100 proc.
pedagogy vykdo
pozityvig
komunikacijos
sklaida i§ darzelio
per elektroninj
dienynag, stebima
jos dinamika.
Dalytasi geraja
patirtimi
Nacionalinés
Svietimo
agentliros
organizuotoje
nuotolinéje
konferencijoje
PatirCiy erdvés™,
kurig finansavo
ES vykdydama
struktiirinj
projekta
»Inovacijos vaiky
darzelyje™ .
Organizuotas
autorinis
respublikinis
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
testinis loginio
mastymo




edukacinis
projektas,
kuriame dalyvavo
67-10s ugdymo
jstaigos.
Atnaujintas
ugdytiniy
pasiekimy ir
vertinimo aprasas,
pristatytas
bendruomenei.
Pedagogai
dalijasi
interaktyviy
priemoniy
naudojimu
ugdymo procese
kartg per ménes;.
Atnaujinta
mokyklos
ugdymo programa
»Mazosios
asmenybes
zingsniai* 85
proc.
bendruomenés
nariy jvertino
palankiai, teiké
sililymus.
Dalyvauta
Respublikiniame
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo jstaigy
ETTWINNING
projekte . Lictuvai
103 mazi
zingsneliai®,
»Spalvy, Seseliy ir
veidrodziy
karalystéje™. (2
grupes).

1.2. Ugdytiniy
fizinés sveikatos
stiprinimas,
formuojant sveikos
gyVvensenos
jglidzius, jtraukiant
bendruomene j
fizinio aktyvumo
veiklas.

Mokyklos
bendruomenés
nariai jsitrauke |
kokybiskai
santykiais gristos,
sveikatos
kompetencijos
ugdyma,
uztikrinancios

Atnaujinta Aktyvios
mokyklos programa
“Aukime aktyvis ir
linksmi”, III ketvirtis.
Programoje dalyvauja ne
maziau 80 proc. ugdytiniy ir
kity bendruomenés nariy.

Atnaujinta
Aktyvios
mokyklos _
programa i
»Aukime aktyviis
ir linksmi*,
[rengtos trys
naujos vaiky
Zaidimo aikstelés,




istaigos, kaip
Aktyvios, sveikatg
stiprinancios
bendruomeneés
ktrima.

Vykdoma fizinio
aktyvumo veiklos
patirties sklaida

Iki 2021 m. rugsejo 1d.
jrengtos dvi naujos vaiky
zaidimy aiksteles.
Nustatytas ugdytiniy fizinis
pajégumas naudojant
standartizuotus
nacionalinius arba
tarptautinius fizinio
pajégumo testus. (1k.
metuose).

Pagerinta mokyklos fizinio
aktyvumo veiklg skatinanti
infrastruktira, 111 ketvirtis.
Iki 2021 m. spalio 1d.
organizuoti ne maziau kaip 2
mokytojy ir kity ugdymo
procese dalyvaujanciy
asmeny mokymai fizinio
aktyvumo ir sveikatos
stiprinimo klausimais.

8.2.6. Ne maziau kaip 50
proc. ugdomosios veiklos
organizuojama lauke,
iklriant saugias netradicines
edukacines erdves.

skirtos ankstyvojo
amziaus
ugdytiniams.

65 proc.
pagerinta
mokyklos fizinio
aktyvumo veiklg
skatinanti
infrastruktira.
DidZioji dalis
ugdomosios
veiklos
organizuojama
lauke, perzitirimi
ir aptariami su
bendruomeneés
nariais galimi
sveikatinimo
badai, mityba,
covid-19
prevencijos budai.
PasiraSyta
bendradarbiavimo
sutartis su
Lietuvos futbolo
federacija. 3-se
grupese
vykdomas
projektas
Futboliukas™.
Gauta dovany
sportinis
inventorius.
Dalyvauta
Respublikineje
metodingje
konferencijoje
..Zaliy edukaciniy
erdviy naudojimo
galimybes vaiky
aplinkosauginiam
ugdymui(si).
Parengta ir
pristatyta
bendruomenei
socialiniy —
emociniy
kompetencijy
ugdymo
programa.
Programos
naudojima




palankiai vertina
daugiau nei 50
proc., kiti teigia,
kad tai sukelia
papildomo darbo.

1.3. Mokytojy
saugios emocines
aplinkos kiirimas,
sudarant salygas
kiekvienam
optimaliai i§reiksti
save, aktyviai
dalyvaujant jstaigos
gyvenime bei
ugdymosi procese.

Sukurta emociskai
palanki darbineé ir
ugdymosi aplinka,
mikroklimatas.

Mokytojai jtraukti
1 pasitikéjimu,
palaikymu bei
kokybe grjstais
santykiais, j
besimokancios
bendruomenes
karima.

Pedagogy
bendruomene
aktyviai jgyvendina
ir kuria naujas
bendradarbiavimo
formas, dalyvauja
gerosios patirties
sklaidoje

Iki 2021 m. lapkricio 1d.
atlikti mokyklos
mikroklimato vertinima.
Vertinime dalyvauja ne
maziau 80 proc. mokytojy.
Mokytojai aktyviai jsitrauke
1 mokyklos tiksly ir
uzdaviniy kiirima, jy
igyvendinima.

Iki 2021 m. kovo 1d.
parengtas mokytojy gerosios
patirties sklaidos planas.

2k. iki 2021 m. gruodZio
men. organizuoti
pedagogams seminarus apie
mokytojy streso jveikos
strategijas.

Sudaryta metiné sutartis su

VSI.,.Gyvenimo
universitetas LT*. 100 proc.
mokytojy dalyvauja

nuotoliniuose kvalifikacijos
tobulinimuose mokymuose

2021 m. rugs¢jo
men. atliktas
darbuotojy
psichosocialiniy
veiksniy darbe
itakos tyrimas,
kuriame dalyvavo
100 proc. Tyrimas
parode, kad
reik§mingesniy
neigiamy faktoriy
nenustatyta.
Parengta ir
pristatyta 100
proc. darbuotojy
»Psichologinio
smurto darbo
aplinkoje
prevencijos ir
psichosocialiniy
sglygy gerinimo
tvarka®.
Organizuoti 2
nuotoliniai
renginiai ir
nuotrauky paroda
elektroningje
erdvéje,
stiprinantys
personalo
neformalius
kolektyvinius
santykius.
Parengtas
gerosios patirties
sklaidos planas,
sukuriant salygas
darbuotojy
bendradarbiavimu
i ir kolegialiam
mokymuisi.
Pristatyta
metodinio
posedzio metu.
Parengta ,.Istaigos
vidaus kontroles
politika®, kuri




pristatyta
darbuotojams.

1.4.

L3.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1

Do

2.4,

2.4.

43,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

COVID-19 pandemijos sglygomis.

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Vadovauta mentorystés programoje (studentés Patirties sklaida. Dalijimasis inovatyviomis
praktika), bendradarbiaujant su VDU Svietimo id¢jomis. Perspektyviy, progresyviy biisimy
akademija. pedagogy jdarbinimas.
3.2. Optimalus, saugus ugdymo organizavimas Bendruomenes nariy saugumas ir

pasitikéjimas jstaiga, bei gebéjimu
organizuoti sklandy ugdymo procesa.

3.3

3.4.

ey

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

. o ‘ Rezlulltatu vertinimo 1‘0d‘1k]1al Pesioke] rezutoatal 5

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, 1 rodikliai

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) 41y Eosdal
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.

' 111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLIAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3 4o




| 52, IStekliy (zmogiSkyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 3y 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 20 3¢ 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 3y 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

T 5 Pazymimas
Uzduotiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [’
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai 1

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Elektroniniy dokumenty valdymas.

_7.2. Pedagogy motyvacijos stiprinimas.

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Efektyvus jstaigos
valdymas, tobulinant
prieSmokyklinio, ikimokyklinio
ir jtraukiojo ugdymo procesa.

Efektyvus poky¢iy
planavimas ir valdymas.
Vadovas su visa
bendruomene turi aiskia
vizija, sistemiskai
analizuoja situacijg, kartu
priima sprendimus, atviri
pokyc¢iams, valdo juos.
Kiekvienas pedagogas
dalyvauja
profesionalizacijos
procese: tobulina savo
kompetencijas ir
gebeéjimus,
atsizvelgdamas |
nidienos poky¢ius ir
poreikj.

Iki 2022 rugpja¢io meén.
nustatytos tobulintinos sritys.
Iki 2022 lapkri¢io mén. bus
parengtas tobulinimo planas.
Vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimas (geguzés mén.).
sklaida ir metiniai pokalbiai su
ugdytiniy tévais. Dalyvaus ne
maziau 85 proc. tévy.

Ne maZiau kaip 5-ias dienas
pedagogai dalyvaus
kvalifikacijos tobulinime. 100
proc. turi galimybe visus metus
dalyvauti ,,Gyvenimo
universiteto® mokymuose
internetu.

8.2. Finansinio

Atsakingai suplanuotas ir
paskirstytas mety

Nenumatomas lésy triikumas
biudZetiniy mety pabaigoje.




rastingumo tobulinimas.
Finansiniy istekliy racionalus,
ekonomiskas ir rezultatyvus
panaudojimas.

biudzetas, ataskaity
rengimas atsakingoms
institucijoms ,
bendruomenés nariams.

Atnaujinta Apskaitos politika,
Darbo apmokéjimo sistema,
Finansy kontrolés taisyklés (iki
I1I ketvir¢io). Vadovas ir
pavaduotojai dalyvaus
finansinio rastingumo
mokymuose (11 ketvirtis).

8.3. Stiprinti darbuotojy
gebéjimus konstruktyviai spresti
konfliktines situacijas bei
savarankiskai priimti
sprendimus.

Identifikuoti kiekvieno
bendruomenes nario
poreikius, skatinti
aktyviai ir drgsiai
dalyvauti rengiant
programas, tobulinant ne
tik ugdomajj procesa, bet
ir asmenines
kompetencijas.
Organizuojamas
darbuotojy socialiniy —
emociniy kompetencijy
ugdymas: 2022 m. -
atsakingas sprendimy
priémimas.

Pakartotinai atlikti (II- ame
ketvirtyje) ,,Psichosocialiniy
rizikos veiksniy vertinimg™
darbo vietoje. Tyrime dalyvaus
100 proc. darbuotoju.
Organizuoti ne maziau kaip 2
profesinio bei organizacijos
psichologinio atsparumo ir
stiprinimo mokymo
(kvalifikacijos tobulinimo)
renginiai per metus, kuriuose
kiekviename atskirai dalyvaus
ne maziau kaip 85 proc.
darbuotojy.

8.4. Tobulinti ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amzZiaus
ugdytiniy STEAM gebe¢jimy
ugdymasi tec}mologiniq ir
inZineriniy tyrin¢jimy srityse.

Igyvendinti ugdymo
projektai, plétojant
socialinio projekto
»Inovacijos vaiky
darZelyje® metodinés
medZiagos idéjas apie
STEAM ugdymasi.
Atnaujintos priemones
STEAM grupiy
ugdymuisi technologiniy
ir inzinerijos srityse.

Iki 2022-06-01 apibendrinti
vaiky ugdymosi pasiekimai,
diegiant STEAM veiklas,
pristatyta Mokytojy tarybos
posédyje, vykdoma patirties
sklaida jstaigos bendruomenei.
Atlikus tévy apklausa labai
gerai ar gerai vertinama
ugdymo kokybé bus ne maziau
nei 85 pro. tévy.

Atnaujintos priemonés
STEAM grupiy ugdymuisi
technologiniy ir inzinerijos
srityse bus atnaujintos rugseéjo
men..

8.5. Telkti jstaigos bendruomeng
bendroms veikloms,
iniciatyvoms, stiprinant
pozityvaus bendravimo kultiirg.

Plétojama ir skatinama
bendruomenés nariy
lyderyste, skatinanti
telkianti produktyviam
bendravimui ir
bendradarbiavimui.
Atidus poziliris tévy
iniciatyvoms, jstaigos
ivaizdZio gerinimas.

Ne maziau kaip 75 proc.
isitrauke j vykdomus projektus,
akcijas, iniciatyvas bei
palankiai vertina jstaigos
jvaizdj. Sklandi ir efektyvi
komunikacija vyksta ne maziau
kaip 85 proc. tarp
bendruomenés nariy.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. COVID-19 pandemijos sukelti jstaigos veiklos ribojimai ar dél pandemijos sukelto neigiamo
efekto atsiradusios darbuotojy sveikatos problemos.

9.2. Pakites (tikétina, padidéjes) darbo krivis dél nenumatyty nacionalinio ar savivaldybes
lygmens jstaigai deleguoty prioritetiniy darby.
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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