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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelio-darzelio,.Gandriukas™ (toliau — [staiga) 2021-2025 mety strateginio plano ir 2022
mety veiklos plano jgvendinimo kryptys ir svarbiausi rezultatai bei rodikliai.

| Nuosekliai bei kokybiskai jgyvendintos ikimokyklinio, prieSmokyklinio bei neformaliojo
vaiky Svietimo programos. Jstaigos 2022 m. veiklos plano jgyvendinimo kryptys buvo susietos su
- specaliyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniy integracija | bendruomeng, informaciniy komunikaciniy

| technologijy, skaitmeninio radtingumo taikyma veikloje. Uztikrintas visy istaigos krypciy

| funkcionalumas, suderinamumas ir informacijos sklaida. DarZelyje veikia 12 ugdymo grupiy: 2
priesmokyklinio, 10 ikimokyklinio, ugdomi 246 ugdytiniai.( i3 Ju - 6 vaikai, turintys dideliy
specialigju ugdymosi poreikiy).

1. Tobulinti ugdymo kokybe, uztikrinant &uolaikinius ugdymo tikslus atitinkan¢ig ugdymo

turinio kaita.

* 2 prieSmokyklinés grupés . 4 mokytojai, 50 ugdytiniy dalyvavo Vilniaus m.
savivaldybés finasuojame projekte .. Vilniaus miesto tkimokyklinio ugdymo

1 pedagogu, taikanéiy naratyvinio Zaidimo ir mokymosi metoda. mokymuose™:
i - Tiksline kompleksing pagalba ikimokyklinéms istaigoms™, kuriy metu sékmingai
! ivykde Sias veiklas: dalyvavo naratyvinio Zaidimo seminaruose, planavo ir
; igyvendino naratyvinio Zaidimo sesijas. stebejo ir dokumentavo vaiky zaidima.( 40
iP ak.val.).
| ¢ Dalyvauta 16 respublikiniy parody. 12 edukaciniy projektu. 2 pilietinése akcijose -
f iniciatyvose. Vykdyta 12 ilgalaikiy grupiy projekty. Organizuotas autorinis testinis
‘ istaigos prieSmokyklinio amZiaus vaiky loginio mastymo edukacinis projektas
! ~Simtmegio vaikai 2022+, kurj vykdé 93 ikimokyklinio ugdymo istaigos.
|

* 2022-2023 m.m. dalyvajame tarptautinéje emociniy ir elgesio problemy prevencijos

programoje ..Zipio draugai*. Dalyvauja 2 priesmokykliniy grupiy 46 ugdvtiniai.
¢ Telkiamos tikslinés komandos. siekiant kokybiniy poky¢iy. ( 3 metodinés grupes).
¢ Pletojama mokytojy patirties sklaida ( 9 atviros ugdomosios veiklos).
100 proc.bendruomenés nariy.sklandZiai naudoja viding ir 15oring komunikacijos
sistemg — Ellis elektroninj dienyna. Komunikacijai ir sklaidai taip pat naudojama
Microsoft Team. Zoom, Padlet platformos. Uzduoéiui rengimui naudojamos Kahoot,

Surveymonkey. Raidziy, skaitymo ir rasymo uedymui grupes naudoja Story jumper.

Flipboard. Bendradarbiaujama eTwinning. Nordplus Junior projektuose.
* Sickiant uztikrinti $vietimo paslaugy patraukluma. pricinamuma, atsizvelgla |
ugdytiniy specialivosius poreikius ir gebéjimus, kalbing bei socialing Seimy padétj.




¢ 2022 metais buvo teikiama logopedo pagalba 88 kalbos ir kominikacijos sutrikima

turintiems vaikams, parengti $vietimo pagalbos specialisty individualaus ugdymo

planai 6-iems ugdytiniams. Vykdytos konsultacijos Seimoms, aktyviai veiké Vaiko

geroves komisja, bendradarbiauta su VS] Svietimo pagalbos. VPPT, Socialiniy

pedagogy asociacijos specialistais.

2. Kurti demokratiniu valdymu grjsta jstaigos kultiirg, sudarant sglygas kiekvieno

bendruomenés nario tobulejimui ir savirealizacijai.

Dalyvauta tarptautiniame forume ,.Geresnis mokykly valdymas — geresné
jaunimo psichikos sveikata?", kuri rengé Seimo Svietimo ir mokslo
komitetas bendradarbiaujant su pasaulio banku.

5 mokytojai dalyvavo Paramos vaikams centro organizuotoje konferencijoje
.. Vaiko dalyvavimas baudziamajame procese: teisiniai ir psichologiniai
aspektai®.

Dalyvauta Tarptautinés Migracijos Organizacijos Vilniaus biuro
organizuotame seminare .. Migracijos i33iikiai Lietuvos mokyklai. Ukrainos
atvejo analize™.( 2 ugdytiniai i§ Ukrainos)

4 mokytojai skaité pranesimus respublikinése konferencijose.

Vykdomas nuolatinis bendradarbiavimas su Mykolo Riomerio universiteto

Zmogaus ir visuomenes studiju. Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakultetais.

VDU. Vadovavauta 5 studenty praktikoms.

Pletojama lyderyste. ([gyvendintos 2 bendruomenés iniciatyvos).

3. Tobulmti ugdymo(si) aplinka, uztikrinant atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo

galimybes.

Mokytojai dalyvavo Nacionalinés $vietimo agentiiros projekto
.Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir diegimas™ mokymuose ..Kaip
karybiskai ir kokybiskai jgyvendinti atnaujinta priesmokykInio ugdymo
progama?*.

2 mokytojai dalyvavo respublikiniame metodiniu darby edukaciniame
projekte- parodoje ..Skaitmeninés jtraukiojo ugdymo priemonés™.,

Vykdyta nuolatiné mokytojy ugomosios veiklos stebésena, analize, sickiant
ugdymo kokybés. DidZiausias demesys skiriamas jsivertinimo pamokoje
formy tobulinmui.

Pedagogy inicijuota ir vykdyta autorine respubliking ikimokykliniy ir
priesmokykliniy ugdymo jstaigy kiirybiniy darby i§ antriniy ir gamtiniy
Zaliavy paroda . Kaleédinis zaisliukas - kitaip™. kurioje dalyvavo 53 ugdymo
istaigos..

Istaiga pripazinta sveikaty stiprinan¢ia mokykla, parengusi ir jgyvendina sveikatos

stiprinimo programg ..Gandriukas — Sveikuoliukas®™. Vykdoma aktyyvios mokyklos
programa ,,Aukime aktyviis ir sveiki®, kuri 2019-12-10 patvirtinta ,Nacionalinio sveikata

stiprinan¢iy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly veiklos koordinavimo komisijos. Sias
veikas itin palankiai vertina 100 proc. bendruomenés nariy. Bendruomenés sveikatos
stiprinimas — vienas kertiniy jstaigos prioritety, todél dalyvavome:




metus 2022 (10 grupiy):

e Lictuvos triatlono federacijos ir VS| Geleziné mama organizuotame projekte

.Linksmasis triatlonas™ (3 grupés):

e Lietuvos masinio futbolo asociacijos( MAFA) ir Lictuvos futbolo(LFF) federacijos

organizuotame projekte ,.Futboliukas™ (8 grupés):

e Lictuvos mazyjy zaidynése 2022, kurias organizavo Tautinis olimpinis sporto
komitetas (4 grupeés).

* Seminaruose, bégimuose, sveikatos ir sveikatinimo konferencijose. akcijose.

Didelis demesys skirtas ugdymui netradicinése erdvése. Edukacinés veiklos.,

pazintinés ekskursijos vykdytos: Vilniaus saugaus miesto centre, Vilniaus

prieSgaisringje gelbé¢jimo tarnyboje, Swedbanke, VU Kairény botanikos sode,

Lietuvos teatro ir kino muziejuje. Pinigy muziejuje, Raganiukeés teatre ir kt..

Racionaliai naudotos 1é3os. vykdyti materialinés bazés atnaujinimo darbai:

suremontuotos 3 laiptinés, 3 grupés, lauko laiptai, jsigyta nauja edukacine erdveé —

kupolas. I'T priemonés.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pragjusiy mety veiklos rezultatai

— uzduotys)

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

|

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pusiekti rezultatai ir jy

rodiklhiai

‘ 1.1. Efektyvus
istaigos valdymas,
tobulinant
prieSmokyklinio,
ikimokyklinio ir
jtraukiojo ugdymo

procesa.

1. Efektyvus poky¢iy

planavimas ir

valdymas. Vadovas su
visa bendruomene turi

aiskig vizijg.

sistemiSkai analizuoja

situacija. kartu priima

sprendimus, atviri
pokyciams, valdo

juos. Kiekvienas

‘
\
|
|
|
\
|
|
|
|
‘
i
i
L

[ki 2022 rugpjucio
men. nustatytos

' tobulintinos sritys.

Vaiky pazangos ir
pastekimy vertinimas
(geguzes men. ),

sklaida ir metiniai

pokalbiai su ugdytiniy

tevais. Dalvvaus ne

maziau 85 proc. tévy.

12 grupiy 2 k.
vykdytas ugdytiniy

pasiekimy vertinimas.

organizuoti

individualis pokalbiai
su tevais. [sitrauke 80

proc.tevy.
Atliktas tyrimas
dkimokyklnio
ugdymo mokytjy




pedagogas dalyvauja
profesionalizacijos Ne maziau kaip 5-ias
procese: tobulina savo | dienas pedagogai

dalyvaus

kompetencijas ir
gebe¢jimus, kvalifikacijos

atsizvelgdamas | tobulinime. 100 proc.

nidienos pokycius ir | turi calimybe visus

poreikj. metus dalyvauti

Gyvenimo
universiteto*
mokymuose internetu.

skaitmenineés

kompetencijos raiska

ir jos tobulinimo

poreikis™. Dalyvavo
95 proc. mokytojy. ;
Dalyvavauta K12 ‘
forume, kurj |

organizavo VS]

..Edukacijos forumas*, |
Isigyti 2 interaktyvieji |

ckranai, 100 proc. !
kompiuterizuotos
darbo vietos. .
 Dalyvauta V§]

»Mokymosi mokykla*
mokymy programoje |
-Kaip efektyviai

organizuoti |

kvalifikacijos
tobulinimg*.
Mokytojos I.

Dirgelienés parengta

=

skaitmeniné ugdymo

pricmoné jtraukta j ;

respublikinj
»Skaitmeniniy
itraukiojo ugdymo
priemoniy” kataloga.
95 proc. pedagogy
dalyvauja V8]
..Gyvenimo

universitetas™, VS] .
-Mokymosi mokykla* |
mokymosi

programose.

95 proc. mokytojy

dalyvavo VS] .- Vaiky
ugdymas™ paskaitoje |
. Vaiky vertinimas |

mokslo mety f
pradZioje™,
respublikiniuose E

mokymuose ,.Kaip |

| kiirybiskai ir
|
. kokybiskai jgyvendinti |




atnaujintg 7 |
prieSmokyklinio ‘
ugdymo programa®.

2 prieSmokyklinio
ugdymo grupés vykdo :
metinj projekta |
.. Vaizduotés ugdymas, |
pasitelkiant pasakas™. I
VGK nariai dalyvavo |

Vilniaus miesto

savivaldybes |

| administracijos

| | Tarpinstitucinio

bendradarbiavimo
skyriaus ir Vilniaus !

| pedagoginés

‘ psichologinés tarnybos |

| organizuotose '
praktinése — ‘
| kbrybinése dirbtuvése |
rengiant Individualios
i | pagalbos plany |

mokiniui formas.

1.2. 2. Finansigio ' 2. Atsakingai Nenumatomas [ésy 100 proc. darbuotojy

|
raStingumo ' suplanuotas ir trikumas biudZetiniy | supazindinti su

tobulinimas. | paskirstytas mety

mety pabaigoje. parengtu ..Korupcijos |

Finansiniy istekliy ‘ biudZetas, ataskaity Atnaujinta Apskaitos | prevencijos™ aprasu.

racionalus, | rengimas atsakingoms | politika, Darbo - Alnaujintos Finansy

| ekonomiskas ir - Institucijoms, apmokéjimo sistema,

kontroles taisykles,
rezultatyvus 1 bendruomenes Finansy kontrolés ' Darbo apmokéjimo
panaudojimas. nariams taisyklés (iki 111

sistema, Apskaitos

ketvir¢io).

politika. !
Atnaujintos 3-ys 1

istaigos laiptings,
kuriy remonty
[inansavo Vilniaus m. |

savivaldybe.

Pasirasyta paslaugy
teikimo ir
bendradarbiavimo
sutartis su B. [.
~Skaitlis®, Vadovai

i

' dalyvavo 4 finansinio
|

{ rastingumo

mokymuosc. |
=1}




|
\
|

Mokykla turi nuolatinj
reméja UAB . Penki
kontinentai~, kuri
teikia nemokamgy
Sviesolaidinj interneto

| 1y8] visose patalpose.

teikia pagalbg
skaitmeniniuose
projektuose.

1.3. Stiprinti
J darbuotojy gebéjimus
konstruktyviai spresti

bei savarankiskai

priimti sprendimus.

1. Identifikuoti
kiekvieno
bendruomenés nario

- konfliktines situacijas | poreikius. skatinti

aktyviai ir drgsiai
dalyvauti rengiant
programas, tobulinant
ne tik ugdomajj

| procesa, bet ir

| asmenines

kompetencijas.
Organizuojamas

- darbuotojy socialiniy

|
|

—emociniy
kompetencijy
ugdymas: 2022 m. —
atsakingas sprendimy
pricmimas

Pakartotinai atlikti (11-
ame ketvirtyje)
.Psichosocialiniy
rizikos veiksniy
vertinima™ darbo
vietoje. Tyrime
dalyvaus 100 proc.
darbuotojuy.
Organizuoti ne
maziau kaip 2
profesinio mokymo
(kvalifikacijos
tobulinimo) renginiai
per metus, kuriuose
kiekviename atskirai
dalyvaus ne maziau
kaip 75 proc.
pedagoginiy

darbuotojy.

Parengtas,
pristatytas
bendruomenei Vaiko
geroves komisijos
planas. Atliktas
pakartotinas
..Psichosocialiniy
rizikos veiksniy
vertinimas™, kuriame
dalyvavo 95 proc.
darbuotoju.
Organizuoti 2- ji
organizacijos kultiiros
mokymai, kuriuose
dalyvavo 100 proc.
dabuotojy: .. Bendroji
ugdymo jstaigos
Kult@ira ir pagarbiis
tarpusavio santykiai.
arengta ir 98 proc.
darbuotojy
supazindinta su
darbuotojy
psichologino saugumo
uztikrinimo politikos
1gyvendinimo aprasu.
Mokytojai dalyvavo
ES finansuojamo
projekto ..Suaugusiuju
Svietimo sistemos
pletra. suteikiant
besimokantiems

- asmenims bendrasias

ir pagrindines
kompetencijas™,
mokymuose:




I.4. Tobulinti
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
amziaus ugdytiniy
STEAM gebejimy
ugdymasi
technologiniu ir
inZineriniy tyrinéjimy
srityse.

| STEAM ugdymasi.

technologiniy ir

| InZinerijos srityse

1. lgyvendinti ugdymo
projektai, plétojant
socialinio projekto

..Inovacijos vaiky

darzelyje™ metodinés

medziagos idéjas apie

Atnaujintos priemonés
STEAM grupiy

ugdymuisi

.Siuolaikinis poZiris
1 psichikos sveikata ir
jos stiprinimo budus.
Kg turi zinoti
kickvienas?
Parengtas .,Vilniaus
lopSelio-darzelio
Gandriukas™
Saviriipos tvarkos
apraSas®.

ki 2022-06-01
apibendrinti vaiku
ugdymosi pasiekimai,
diegiant STEAM
veiklas. pristatyta

' Mokytoju tarybos

poseédyje, vykdoma
patirties sklaida

istaigos

' bendruomenei.
- Atlikus tevy apklausa

- labai gerai ar gerai

vertinama ugdymo

| kokybe¢ bus ne maziau

nei 85 proc. tévu.

Alnaujintos pricmonés |

STEAM grupiy
ugdymuisi
technologiniy ir
inZinerijos srityse bus
ataujintos rugsejo
men..

10 grupiy taikomas
naratyvinis zaidimo
metodas.

90 proc. grupiy
isitraukia j STEAM
gamtamokslinius
projektus. Atliktos
tévy apklausos parode,
kad 87 proc.tévy itin

- palankiai jvertino

ugdymo kokyvbe.
Isigyta unikali
edukaciné erdve —

- Kupolas, kurig naudos

bendruomenés nariai.
98 proc. mokytojy
dalyvavo VS| ., Vaiky

ugdymas™ mokymuose |

SSTE(A)M
pritaikomumas dirbant
pagal atnaujintas
preramas™. 60 proc.
mokytoju dalyvavo
mokymuose

.. Technologiniai
sprendimai STEAM
ugdyme™. 60 proc.
atnaujintos
technologiniy ir
inZinierijos ugdymui
skirtos priemonés.

2 ikimokyklinés
grupes dalyvavo

¢ I'winning

organizuotame




projekte .STEAM
ugdymas ir jo
taikymas

ikimokyklinio amziaus |

vaiky kasdieninéje

| veikloje™.

1'1.5. 5. Telkti jstaigos
| bendruomeng
| bendroms veikloms.
' iniciatyvoms.
‘ stiprinant pozityvaus
I

| bendravimo kultiira

i
|

| 3.Plétojama ir

skatinama
bendruomeneés nariu

Ivderyste. skatinanti

Ne maziau kaip 75

[ proc. isitrauke |

' vykdomus projektus.

telkianti produktyviam |

bendravimui ir
bendradarbiavimui.
Atidus poziiris tévy
iniciatyvoms. jstaigos

Ivalzdzio gerinimas.

akeljas. iniciatyvas bei

palankiai vertina

L istaigos jvaizdi.

- Sklandi ir efektyvi

komunikacija vyksta
ne maziau kaip 85

I proc. tarp

bendruomenés nariy.

80 proc.
bendruomenés nariy

isitrauke |

I
|

bendruomening veikly., |

Vadovas dalyvavo
VSI ,.Mokymosi
mokykla
organizuotose
mokymuose
LStrateging lyderyste:

Kaip formuoti

strategija. kuri

| veikia?".

| 2 mokytojai

respublikingje

| konferencijoje ..Kai

! mokytojai zaidzia:

[

kaip kurti draugystes
pasaul}” skaité
pranesima ..Zaidimo
pradZia: mokytojo
vaidmuo ir
atsitraukimas®.

MRU studenté atliko
pedagogu tyrimg ..
Mokytojas, kaip
pokyc€iy lyderis
tobulinant ugdymo
progrmas®. Rezultatai.
poky¢iy gairés bei
galimybés aptarti su
pedagogais.

100 proc. darbuotojy
dalyvavo VSI ..Vaiky
ugdymas™ mokymuose
.Organizacijos
kult@ira®™,




| -

projekte .STEAM
ugdymas ir jo
taikymas

. . . . v s |
ikimokyklinio amziaus

vaiky kasdieningje
veikloje™.

} 1.5. 5. Telkti jstaigos
- bendruomeng

! bendroms veikloms,

| iniciatyvoms,

i stiprinant pozityvaus
! bendravimo kultiira
|

5.Plétojama ir
skatinama
bendruomenés nariy
lyderyste, skatinanti
telkianti produktyviam
bendravimui ir

| bendradarbiavimui.
Atidus pozilris tévy

iniciatyvoms, jstaigos
ivaizdzio gerinimas.

Ne maziau kaip 75
proc. jsitrauke j
vykdomus projektus.
akcijas, iniciatyvas bei
palankiai vertina
Istaigos jvaizdj.
Sklandi ir efektyvi
komunikacija vyksta

ne maziau kaip 85

proc. tarp
bendruomencs nariy.

80 proc.
bendruomenés nariy
isitraukeé |

bendruomening veiklg. |

Vadovas dalyvavo
VSI . .Mokymosi
mokykla™
organizuotose
mokymuose
~Strateging lyderyste:
kaip formuoti
strategija, kuri
veikia?+.

2 mokytojai
respublikingje
konferencijoje ..Kai
mokytojai zaidzia:
kaip kurti draugystes
pasauli” skaité
pranesima ..Zaidimo
pradzZia: mokytojo
vaidmuo ir
atsitraukimas®,
MRU studente atliko
pedagogy tyrimg ..
Mokytojas. kaip
poky¢iy lyderis
tobulinant ugdymo
progrmas*. Rezultatai.
poky¢iy gairés bei
calimybés aptarti su

pedagogais.

| 100 proc. darbuotojy

dalyvavo VST, Vaiky
ugdymas® mokymuose

.Organizacijos

lultara®.




2 pedagogai jgijo vyr. |

mokytojo '
kvalifikacine |
kategorijg. Atnaujintas ,
istaigos tinklapis
www.gandriukas.It.
[nicijuota ir

organizuota paramos
gyviinams akcija
.Kiekvienoje sirdeléje |
— gerumo liepsnelé®, j "
kurig jsitrauké daugiau |
nei 60 proc. ‘
bendruomenés nariy.
Parengtas i
respublikinis
ikimokyklnio ir
priesmokyklinio
ugdymo istaigy
STEAM projektas
..700 oro baliony
Vilniui®,

3 ikimokyklines

grupes vykde tvarios |

aplinkos apsaugos |

projektus.
Dalyvavome
visuomenines
organizactjos
-Gelbekit vaikus™
akcijoje ,.Solidarumo
bégimas™.

80 proc. grupiu

| isitrauké | Vilniaus

svetko miesto biuro
organizuoty akcijy
.. vasaris —
sveikatingumo
menuo™,

75 proc. darbuotojy
dalyvavo virtualioje
nuotrauky parodoje
bendruomenés
nariams “*Mano
augintinis®,




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

i UZduotys Priezastys, rizikos ]
2.1.
24,
23
2.4 i
2.5. ! |

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

3.1. Bendradarbiavimas su Lietuvos triatlono
deracija.

R : : ~ . \
L Poveikis §vietimo jstaigos veiklai ;
' Suarytos sglygos ugdytiniy fizinés \

|

| sveikatos saugojimui ir puosel¢jimui. |

fe
3.2. Isigyta nauja lauko edukaciné erdve —

Vyks edukaciniai uzsiémimai,atradimy
— poilsio zona.

‘ .Kupolas.”
|

(98]

=
2

-

'
2

n

(]

4. Pakoreguotos pracjusiy mety veiklos uzduotys

(jei tokiy buvo) ir rezultatai

] | o | !{c:@nm \'L‘l‘li.nilll.()il'oagirlr\:ﬁiﬁ _‘—l:u-si;:kti ruzu-[l.aliz_li“ i.r- |
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . g -
) ar nustatytos uhl‘uol_\‘s ivykdytos) i Feg ,
w |
| 4.2 1
4.3 | - |
4.4, , i
45, | |
1T SKYRIUS
GEBEJ!MU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
- Vertinimo kriterijai =N Pnﬁ.}fmitmas atitinkamas _}
langelis: i
; | — nepatenkinamai; }
2 — patenkinamai; !
3 — gerai;
’ ] 4 — labai gerai |
5.1 Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas 1o 2o 3o 4V 4
5.2, 18tekliy (Zmogiskuju, laiko ir materialiniu) paskirstymas e 2@ 3o 4 ;
| 5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3 4 |
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VY N

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jeidziy panaudojimas. atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o
siekiant rezultaty

ik
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) [ o 20 3o 40
[VSKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCHJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas
Pazymimas

Uzduotiy jvykdymo apragymas s .
atitinkamas langelis

i
| 6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai &I \
[ 6.2. UZduotys is esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus e |

G o Gerai [J |
vertinimo rodiklius j
M. : : |

3. lvykdyta ne maziau I\mp pus¢ uzduociy pagal sutartus \cmmmo rodiklius Patenkinamai OJ |

1
L( 5.4, Pusé ar daugiau ll/ClllO[\S nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai OJ ’

7 Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Universalaus dizaino taikymas b;elxmnl sd\mmun m auI\m]u ugdymo. '

| 7.2. Lvde]\ stes kompetencijos stiprinimas.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZI)UOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

.
8. Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne maziau !\mp 3 ir ne d'nwmu I\alp 5 u/(iuui\ ’8)

| [ Gt . = s 1
‘ ! | Rezultaty vertinimo rodikliai |
\ (eurisis vadesivs
. . il . <urtais vadovaujantis
. Uzduotys Siektini rezultatai . : |‘
i | | vertinama, ar nustatytos |
| : ) 1
| : | uzduotys jvykdytos) ‘
i . > P T : Tt
8.1. Kokybiskas atnaujinto | PrieSmokyklinio ugdymo Priesmokyklinio ugdymo |

prieSmokyklinio ugdymo turinio | pedagogai kokybiskai
igyvendinimas. dirba pagal UTA.

mokytojai ne maziau 2 k.

metuose tobulina bendrasias r

specialiasias kompetencijas. .

Ugdytiniy tévai Pagal atnaujinta pasiekimy

supazindinti su formuojamajj vertinimg bus |
jvertinti ugdytiniai iki 2023m. j

geguzes 31d. }

PrieSmokyklinio ugdymo
programa, pasiekimuy

vertinimu,

100 proc. mokytojy dirba
| pasitelkdami STEAM metoda.

Projektinis metodas taikomas
| ne maziau nei 80 proc. '
ugdytiniy.




Ne maziau nei 80
proc.mokytojy pasitelkia
iSmaniasias technologijas ir
informatinj mgstyma.

Ne maziau kaip 1 k. metuose
mokytojai tobulina skaitmeninj
ra§tinguma.

i
-
| 8.2. Tobulinti mokiniu. turinciy
| specialiyjy ugdymosi poreikiy,
| individualios pazangos ir

| pasiekimy vertinimo procesa.

Mokiniy pasiekimai
vertinami, atsizvelgiant
individualias kiekvieno
ugdytinio galias bei
ypatybes, siekiant
nuolatinés asmenines
pazangos mokiniui
tinkamu bidu ir tempu.

Parengtas atskiras mokiniy
individualios pazangos ir
pasieckimy vertinimo tvarkos
apraso priedas, kuris sudaryty
galimybe tiksliau jvertinti
ugdytiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, Gigti [I-ame
ketvirtyje.

100 proc. specialiyjy poreikiy
tevy informuojami apie
pazanga.

8.3. Tobulinti mokyklos vidine
ir iSoring komunikacija, kurti
palanky ir stabily darbui ir
ugdymui(si) n‘iikroklimal‘z}.

Perzirimi ir korcguojami !

mokyklos
dokumentai atsizvelgiant i

darbuotojy siiilymus.

Darbo organizavimo
klausimai sprendziami
konsultuojantis su Darbo
taryba, bendruomene.

vidaus |

Parengti ir su Darbo tarvba

suderinti dokumentai.

| Vyrauja pasitikéjimu ir

- susilarimu gristi tarpusavio

santykiai.

[gyvendintos dvi priemonés
telkiancios bendruomene.
Atliktas mokyklos

mikroklimato tyrimas. Pageréje

rodikliai lyginant su 2022

- metais bent 2 proc.

Parengtas Veiksmy planas
silpnujy rodikliy gerinimui ne
veliau kaip iki 2023 m. liepos
1d.

Negauta pagristy skundy 2023
metais.

8.4. Uztikrinti jstaigos finansin;
drausminguma. racionaly
valdyma bei kontrole.

Uztikrinama tinkama
finansiniy dokumenty
pateiktis.

Mokyklai skirti
asignavimai naudojami

J
|
|
|

Vadovai dalyvauja finansinio
radtingumo mokymuose,
Mokyklai skirti asignavimai
naudojami pagal teis¢s akty
reikalavimus.

|
|



I T

‘ | pagal teisés akty Finasines atskaitos, biudzeto

retkalavimus. vykdymo rinkiniai skelbiami |

numatytus terminus.

! istaigos svetaingje pagal

|

f T ik . . .

| Efektyvus lesy planavimas ir ju

! Kontroliuojancios institucijos

. panaudojimas. ’
|
|
[

l , nenustate pazeidimy del

istaigos ar vadovo veiklos.
. Nenumatomas I1¢3y triikumas

ataskaitiniy mety pabaigoje.

Ugdymo turinys labiau

o

10 tkimokyklinio ir
inovacijomis gristg ugdyma.

g itraukiantis.

i

| 8.5. Plésti ir ;1\’11't1nll
\ 5 "
‘ pricsmokyklinio ugdymo
|

Gereja ugdomyjy veikly | grupiy naudojamas projektinio |

kokybe. I ugdymosi metodas.
’ Didéja mokiniy Ne maziau kaip 80 proc.

mokymosi motyvacija. ugdomujy veikly ikimokyklinio

ir priesmokyklinio ugdymosi |
grupese stebima mokymosi
paradigma.

9. Rizika, kugiai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Mo!\ytom kaita del nuolat besikei¢ianéiy teisés akuy.
| 9.2. Lmoulil\u;q istekliy kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10. !/e/lm 1m, jo pagr HIW ir siitlymai: ,4/‘% QA // V{% = e
(/f 7 /7/}/(/" Ot A ;g;_._. /Ld(,‘é W* /’u&r/g)_'/_i/’-\?_
/2—4”/’5,4/[ Lee ﬂf, éxygfyé* LA > uzﬂg/éc-@ﬁ

M? ow,\//ﬂ

______ /Z;M/‘” 4’%«{7 073020

radas) l‘.%lb ir pavarde) (data)

j@yﬁ /M/ w/’/;t"mtééé

V/ 7
[II/J)I\) kloje — molxleloﬂ//dl) ‘bos /4/
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos istaigoje
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /



darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilvmai:
= o

i virfyti,
f\’l f\ul e isos ".xd"an ”‘ &a’ kur‘e m:‘:z":’f{) lu:f.
i me =

mmu atlikii pareigy g aprisy inés algos I.rnmmdﬂi

5 ibrei-gerek. Nustalyti pareigi e S—

S Jﬂﬂ
HAH pAre ’”Htt‘\ (’n‘l'Qf).) ]’)HSIUWH.H() [2
Lt

ke Hfl"

(valstybines Svietimo jstaigos savininko (pambas) (deas ir pavarde) {dnta)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

”
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Wf W

v
Susipazinau.
s, el IR3-021S
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (p.uas (vardas ir pavardé) (data)



