VILNIAUS LOPgELIS-DARZELVIS ,GANDRIUKAS*
EDITA NEMEIKSIENE

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus lopselio-darzelio,,Gandriukas® (toliau — Jstaiga) 2021-2025 mety strateginio plano ir 2023
mety veiklos plano jgvendinimo kryptys ir svarbiausi rezultatai bei rodikliai.

Nuosekliai bei kokybiskai jgyvendintos ikimokyklinio, priesmokyklinio bei neformaliojo vaiky
Svietimo programos. [staigos 2023 m. veiklos plano jgyvendinimo kryptys buvo susietos su
ugdymo proceso kokybés tobulinimu, siekiant uztikrinti kokybiska ugdymo turinio kaita,
specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniy integracija j bendruomeng, skaitmeniniy technologijy,
inovacijomis grjsto turinio taikyma veikloje. Atnaujintas ir individualizuotas ugdymo turinys.
lgyvendintas STEAM veiklos planas (100 proc.), mokytojai jvalde veiklos ugdymosi metodus(100
proc.). Uztikrintas visy jstaigos krypc¢iy funkcionalumas, suderinamumas ir sklandi komunikacija.
Darzelyje veikia 12 ugdymo grupiy: 3 prieSmokyklinio, 9 ikimokyklinio, ugdomi 243 ugdytiniai.(
i5 ju - 6 vaikai, turintys dideliy 1, turintis labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy). Pasiekimy ir
pazangos vertinimas pritaikytas ir specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniams. Taikytas
Naratyvinio zaidimo metodas (NEPL) (4 grupeés), patyriminio ugdymosi metodas — projektiné
veikla, tyrinegjimai, eksperimentai, pazintinés — edukacinés iSvykos.(100 proc. ugdytiniy).
Dalyvauta tarptautingje emociniy ir elgesio problemy prevencijos programoje ,,Zipio draugai*.
(100 proc. prieSmokyklinio amziaus ugdytiniy). Organizuotas autorinis tgstinis jstaigos
priesmokyklinio amZiaus vaiky loginio mastymo edukacinis projektas ,.Simtmecio vaikai 2023,
kurj vykdé 97 ikimokyklinio ugdymo jstaigos. Inicijuotas ir vykdytas respublikinis STEAM
projektas ,,700 oro baliony Vilniui®, kuriame dalyvavo 74 ikimokyklinio ugdymo jstaigos. Vykdyti
2 respublikiniai socialiniai — edukaciniai projektai: ,,Ttkstantis senoliy Sypseny™, ..Gyviiny
terapija®. Vykdytos pazintin¢s — patyriminés veiklos netradicinése erdvése, naudojant unikalias bei
pazintinas miesto ir aplinkiniy rajony erdves (18): Gelezinkelio muziejuje, PrieSgaisrines
gelbéjimo valdybos 3-ioje komandoje, Raganiukeés teatre, Saugaus miesto centre, Muzikiniame
ceche, Pinigy muziejuje, Zaisly muziejuje, ,,Finansy laboratorijoje™ (AB ,.Swedbank*), Elniy SPA
(Kernavéje), Kaireny Botanikos sode ir kt. Dalyvauta 14 respublikiniy parody, 15 edukaciniy
projekty, 3 pilietinése akcijose - iniciatyvose. Vykdyta 12 ilgalaikiy grupiy projekty. Telkiamos
tikslinés komandos, siekiant kokybiniy poky¢iy (3 metodinés grupes). Atsakingai vykdyta
atnaujinta PrieSmokyklinio ugdymo programa, diegti ugdytiniy informaciniy technologiju,
skaitmenio rastingumo pradmenys, taikytas Projekty metodas naudojant rekomendacijas ,,Patiréiy
erdvés®. Nuosekliai uztikrintas j ugdytiniy jvairove ir skirtingus ugdymo(si) poreikius orientuotas
jitraukusis ugdymas. Vykdytas optimalus bendradarbiavimas su Vilniaus pedagoginés tarnybos
specialistais, parengti individualtis ugdymo(si) planai specialiyjy ugdymosi poreikius turintiems
vaikams (6). Teikta logopedo pagalba 79 ugdytiniams, turintiems kalbos ir komunikacijos
sutrikimy. Vykdytas produktyvus bendradarbiavimas su Vilniaus Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, J.
P. Matulai¢io centru, teikiant pagalbg socialing rizika patirian¢ioms Seimoms.




Testas bendradarbiavimas su Vytauto DidZiojo universitetu, Vilniaus kolegija, Vilniaus
universitetu, Mykolo Riomerio universitetu, Socialiniy pedagogy asociacija (vadovauta 6 studenty
praktikoms). Vykdytos bendros sveikata stiprinan¢ios veiklos su Vilniaus miesto visuomenés
sveikatos biuru ( 11 veikly, 100 proc. ugdytiniy). Vykdyta nuolatine mokytojy ugdomosios veiklo
stebesena, analize, siekiant ugdymo kokybés. Didziausias démesys skirtas jsivertinimo formy
tobulinimui. Plétota mokytojy patirties sklaida (8 atviros ugdomosios veiklos). Sudarytos salygos
darbuotojy kvalifikacijos kelimui: 100 proc. mokytojy, 65 proc. mokytojy padéjeju dalyvavo
Besimokan¢iy darzeliy tinklo (BDT), Pedagogas.lt, VS| Traky $vietimo centro mokymuose,
edukacinese idvykose. Bendradarbiauta eTwinning, Nordplus platformy projektuose, Svietimo
mainy paramos fonduy, NSA mokymuose. 3 mokytojai jgijo vyr. mokytojo kvalifikacine kategorija.
Socialine — pilieting veikla atliko Vilniaus m. gimnazijy mokiniai (5), kartu dalyvaudami
bendruomenés renginiuose. Kadangi jstaiga pripazinta sveikata stiprinan¢ia mokykla, parengtos ir
igyvendintos sveikatos stiprinimo programos ,,Judek ir stiprék™, ,Aktyvi mokykla® (100 proc.
bendruomenés nariy). Organizuota ir dalyvauta bendruose sveikata stiprinan¢iuose renginiuose,
akcijose su socialiniais partneriais: Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro vykdytame
projekte ..Sveikata visus metus 2023 (10 grupiy), .Lietuvos mazyjy zaidynés 2023 (4 grupes).
Solidarumo bégimas 2023 (100 proc.), Lietuvos masinio futbolo asociacijos (MAFA) ir Lietuvos
futbolo (LFF) federacijos organizuotame projekte .,Futboliukas® (9 grupes), ,,.Bégimas su
Trispalve®, ,.Nykstuky begimas®, ,,Velyky kiskiy begimas 2023 ir kt.

Racionaliai ir efektyviai naudotos savivaldybes skirtos 1¢3os, del kuriy panaudojimo visi
sprendimai derinti su jstaigos savivalda. Atnaujinta ir modernizuota ugdymo(si) aplinka: pakeistos
bendrojo naudojimo koridoriy plytelés-grindys, isigytos lauko edukacinés priemonés (6 vnt.),
supynés (2 vnt.), vidaus remonto darbai, grindy keitimas (3 gr.), pakeistos vidaus durys (13 vnt.),
isigyta skalbimo — dZiovinimo masina, jgytos priemoncs ugdytiniy bei mokytojy skaitmeninio
rastingumo plétojimui, atnaujinta patalyné, darbo drabuziai, apzeldinta aplinka, atnaujintos

| ugdymo priemonés grupése ir kt.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Kokybiskas
atnaujinto
priesmokyklinio
ugdymo turinio
jgyvendinimas.

Priesmokyklinio
ugdymo pedagogai
kokybiskai dirba
pagal UTA.

Ugdytiniy tévai
supazindinti su
Priesmokyklinio
ugdymo programa,

Priesmokyklinio ugdymo
mokytojai ne maziau 2 k.
metuose tobulina bendrasias
ir specialigsias
kompetencijas. Pagal
atnaujinta pasiekimy
formuojamajj vertinima bus
jvertinti ugdytiniai iki
2023m. geguzés 31d.

Organizuoti
mokymai
mokytojams:
.Kaip kiirybiskai
ir kokybiskai
igyvendinti
atnaujinta
priesmokyKklinio
ugdymo




pasiekimy
vertinimu.

100 proc. mokytojy dirba
pasitelkdami STEAM
metoda.

Projektinis metodas
taikomas ne maziau nei 80
proc. ugdytiniy.

Ne maziau nei 80 proc.
mokytojy pasitelkia
iSmaniasias technologijas ir
informatinj mastyma.

Ne maziau kaip 1 k. metuose
mokytojai tobulina
skaitmeninj rastinguma.

programg* (2023-
09-25, Nr. V-113)
Dalyvauta
mokslingje-
praktingje
konferencijoje
,.Priesmokyklinio
ugdymo slinktys:
pokytis, kokybe,
vaiky pasiekimy
igtis*.(2023-02-
24, Nr. V-53).
»STEAM
pritaikomumas
dirbant pagal
atnaujintas
programas®,
,.Vaiky vertinimas
mokslo mety
pradzioje*.

100 proc.
mokytojy dirba
pasitelkdami
STEAM metoda.
Dalyvauta
tarptautingje
eTwinning
ikimokykliniy
jstaigy STEAM
kiirybiniy darby
parodoje, skirtai
tarptautinei dauno
sindromo dienai
paminéti
»Saulutei po
saulutg™. (2023-
02-20, Nr. V-48)
Bendradarbiavim
as su Vilniaus
,.Sviesos™ pradine
mokykla®“, kurios
metu vykdytas
mokiniy skaitymo
skatinimo




projektas ,,Augu
su knyga®,
Vykdytas testinis
jstaigos
Respublikinio
amziaus vaiky
testinio loginio
mastymo
edukacinis
projektas
.Simtmecio
vaikai 2023%,
kuriame dalyvavo
100 proc. jstaigos
prieSmokyklinio
ugdymo grupiy ir
93 ikimokyklinio
ugdymo
mokyklos
Skaitmeninio
ugdymo (si)
aplinka papildyta
4 iSmaniaisiais
ekranais,
projektoriumi, 6-
iais
kompiuteriais.
Mokymai
pedagogams
»Informaciniy
technologijy
taikymas ugdymo
procese®. (Testing
mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimo
programa, BDT)

1.2. Tobulinti
mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy,
individualios
pazangos ir

Mokiniy
pasiekimai
vertinami,
atsizvelgiant j
individualias
kiekvieno
ugdytinio galias bei

Parengtas atskiras mokiniy
individualios pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos
apraso priedas, kuris
sudaryty galimybe tiksliau
ivertinti ugdytiniy turin¢iy
specialiyjy ugdymosi

Parengtas
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy turinéiy
ugdytiniy
vertinimo apraso
priedas. (2023-




pasiekimy vertinimo
procesa.

ypatybes, sickiant
nuolatines
asmenines
pazangos mokiniui
tinkamu btidu ir
tempu.

poreikiy, figtj Il me
ketvirtyje.

100 proc. specialiyjy
poreikiy tévy informuojami
apie pazanga.

05-31, V-144).
100 proc. spec.
poreikiy vaiky
tévy supazindinti
su pasickimais
pagal individualy
vertinima,
aptartos figties
galimybes.
Dalyvauta Seimo
Sveikatos reikaly
komiteto
Psichikos
sveikatos
pakomitecio kartu
su Socialinio ir
emocinio ugdymo
institutu
organizuotoje
konferencijoje
.Socialinio ir
emocinio ugdymo
jungtys
formaliojo ir
neformaliojo
mokymo(si)
procese™.
Dalyvauta
mokymuose
~Specialiyjy
ugdymo poreikiy
turinéiy vaiky
integracija: nuo
teorijos iki
praktikos™
(LMTA, 2023-02-
13, Nr. P/2302-
918).

Pasirasyta
mentorystes
sutartis su
Vilniaus
pedagogine
psichologine
tarnyba del




pagalbos
psichologui
(2023-09-28, BS-
9/23),

100 proc.
mokytojy
daiyvavo
mokymuose
~Specialiyjy
ugdymo poreikiy
turinCiy vaiky
integracija: nuo
teorijos iki
praktikos®.
(testiné mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimo
programa, BDT).

1.3. Tobulinti
mokyklos viding ir
iSorine
komunikacija, kurti
palanky ir stabily
darbui ir .
ugdymui(si)
mikroklimata.

Perzilirimi ir
koreguojami
mokyklos vidaus
dokumentai
atsizvelgiant j
darbuotojy
siilymus.

Darbo
organizavimo
klausimai
sprendziami
konsultuojantis su
Darbo taryba,
bendruomene

Parengti ir su Darbo taryba
suderinti dokumentai.

Vyrauja pasitikéjimu ir
susitarimu grjsti tarpusavio
santykiai.

Igyvendintos dvi priemonés
telkian¢ios bendruomene.
Atliktas mokyklos
mikroklimato tyrimas.
Pageréje rodikliai lyginant

su 2022 metais bent 2 proc..

Parengtas Veiksmy planas
silpnyjy rodikliy gerinimui
ne véliau kaip iki 2023 m.
liepos 1 d..

Negauta pagrjsty skundy
2023 metais.

Su Darbo taryba
derinti mokytojy
perspektyvinés
atestacijos
tobulinimo
programa,
darbuotojy
papildomo darbo
apmokéjimas,
premijos (100
proc.). Dalyvauta
Vadovy forume
»~Neapibréztumas
vadovo darbe:
kaip paruosti save
ir komandg?*
(VS] ,,Mokymosi
mokykla®, 2023-
05-25). Parengtas
ir vykdytas
socialinis
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
projektas




. I'likstantis
Senoliy Sypseny*,
i kurj jsitrauke 12
grupiy ir 80 proc.
bendruomenés
nariy.
Organizuota
akcija ,,Padek
beglobiui
gyvanéliui®,
kurioje dalyvavo
75 proc.
bendruomenés
nariy.
Organizuota
edukacine
darbuotojy iSvyka
i Lenkija, kurioje
dalyvavo 85 proc.
darbuotojy (2023-
09-28, Nr. V-
127).

Atliktas mokyklos
mikroklimato
tyrimas, kuriame
dalyvavo 99 proc.
darbuotojy (2023-
05-11, Nr. V-86).
Parengtas
veiksmy gerinimo
planas, su kuriuo
supazindinti
bendruomenés
nariai,

Parengtos ,,De¢l
smurto ir
priekabiavimo
prevencijos
tvarkos,
pranesimy apie
smurtg ir
prickabiavimg
teikimo ir
nagringjimo
tvarkos bei




darbuotojy
elgesio (etikos)
taisyklés™ (2023-
10-04, Nr. V-
138).

Negauta skundy
2023 m,

1.4. Uztikrinti
istaigos finansinj
drausminguma,
racionaly valdyma
bei kontrole.

Uztikrinama
tinkama finansiniy

| dokumenty

pateiktis.
Mokyklai skirti
asignavimai
naudojami pagal
teisés akty
reikalavimus.

Vadovai dalyvauja
finansinio rastingumo
mokymuose,

Mokyklai skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus.

Finansineés ataskaitos,
biudzeto vykdymo rinkiniai
skelbiami jstaigos svetaingje
pagal numatytus terminus.
Efektyvus lé3y planavimas ir
Jy panaudojimas.
Kontroliuojan&ios
institucijos nenustaté
pazeidimy dél jstaigos ar

' vadovo veiklos.

Nenumatomas lédy triikumas
ataskaitiniy mety pabaigoje.

Parengtas Vadovo
krepselio l¢sy
paskirstymo
kriterijy aprasas
(2023-09-25, Nr.
V-118).
Dalyvauta
seminare ,,Darbo
ir poilsio laiko
teisinis
reglamentavimas
Svietimo
istaigose: darbo
grafikai,
nuotolinis darbas,
pertraukos,
atostogos™ (VDU
Pazymeéjimas Nr.
PT 5-23-3243).
Dalyvauta VS]

., Viesyjy pirkimy
agenturos™
mokymuose
»Mazos vertés
viesyjy pirkimy
vykdymo
ypatumai ir
naujoveés 2023
m.”, Finansinés
ataskaitos,
biudzeto
vykdymo
rinkiniai
skelbiami jstaigos
svetaingje pagal
numatytus
terminus.




Kontroliuojancios
institucijos
nenustaté
pazeidimy deél
Istaigos ar vadovo
veiklos,
BiudZetiniy mety
pabaigoje lesy
trikumas
fiksuotas nebuvo.
Darbo tarybos
pritarimu, 100
proc. darbuotojy
skatinti

piniginémis
iSmokomis.
1.5. Plésti ir jtvirtinti | Ugdymo turinys 10 ikimokyklinio ir Dalyvauta
inovacijomis grjsta labiau jtraukiantis. | priesmokyklinio ugdymo Klaipédos
ugdyma. grupiy naudojamas valstybinés
Geréja ugdomyjy projektinio ugdymo kolegijos
veikly kokybe. metodas. organizuotoje
Ne maziau kaip 80 proc. konferencijoje
Geréja mokiniy ugdomuyjy veikly ~Studijos-verslas-
| mokymosi ikimokyklinio ir visuomene:
motyvacija. prieSmokyklinio ugdymosi dabartis ir ateities

grupése stebima mokymosi
paradigma.

jzvalgos VIII«,
Parengtas ir
vykdomas
respublikinis
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus terapijos
taikymo projektas
,»Qyviiny
terapija®, kuriame
dalyvauja 100
proc. jstaigos
ugdytiniy (2023-
10-04, Nr. V-
137).

Parengtas ir
vykdytas
respublikinis
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio




ugdymo jstaigy
STEAM projektas
700 oro baliony
Vilniui®, kuriame
dalyvavo 12
jstaigos grupiy ir
72 ikimokyklinés
Istaigos.

100 proc.
pedagogy
dalyvavo V§]
LUgdymo
meistrai*
ilgalaikeje
mokymo
programoje
..Besimokanéiy
darzeliy tinklas
2023,
Dalyvauta
Tarptautingje
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo jstaigy
metodinéje-
praktingje
konferencijoje
,»Matematinio
mastymo
ugdymas
pasitelkiant
pasakas, kuriamas
istorijas, mokslo
atradimus, iskilius
mastytojus ir
karejus, kurie
pakeité pasaulj®.
100 proc.
mokytojy
dalyvavo BDT
mokymuose
»3ensoriniy
erdviy kiirimas
atsizvelgiant |




s]i{i'rtingus vaiky
poreikius®,

100 proc.
ugdytiniy
dalyvauja
testiniame
Istaigos projekte
~Judek ir stiprek®.
(2023-11-08, V-
170).

4-ios grupese
ugdymo procese
taikytas
tarptautinis
Naratyvinio
Zaidimo ir
mokymosi
(NEPL) metodas
Dalyvauta
mokymuose

L Vertinimas
ugdymo procese:
diagnostinis,
formuojamasis ir
apibendrinamasis
vertinimas® (100
proc. mokytojy).
Pedagogo veiklos
savianalizes
anketose stebima
mokymosi
paradigma (85
proc.).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

22,

2.3.

2.4.

¥




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy Istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Bendradarbiavimas su Sostinés krepsinio
mokykla.

Suarytos salygos ugdytiniy fizines
sveikatos saugojimui ir puoseléjimui.

3.2. Teikta paraiska ir laimétas finansavimas VS]
Vilniaus Svietimo pazangos centro vykdomoje
programoje ,,Poky¢iy mokyklos™ veiklos ~lvariy
Svietimo jstaigy tinklo kiirimas®.

Inovatyvus ir kokybiskas tvarumo idéjy
igyvendinimas bendruomenéje.

3.3. Bendradarbiaujama su VDU Svietimo
akademija, kurioje vykdau mentorystés funkcijg
~Pedagogikos® studijy programos studentei.

Asmeninis veiksmingumas, griztamasis
rysys, konsultavimas(is), mentorystes
gebéjimai jgalina stiprinti esamus
gebeéjimus vadovauti jstaigai.

3.4. [sitraukéme | tarptautinj ,,Darnios mokyklos*
projekta ,.Jump into Sustainable Lifestyle*.

Per mokymo ir kasdienes praktikas
vaikai bus rengiami visg gyvenima
trunkanciai darniai gyvensenai.
Ugdytiniai, téveliai, personalas turi
konkrecias galimybes prisidéti prie
darnios gyvensenos modelio
jgyvendinimo.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
) o . Re?u-ltatu verti-nimo rod‘ikliai Pagtele rezitatss i
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . g
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jpadildis
4.1.
4.2, )
4.3.
4.4,
| 4.5.
IITI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 20 3o 4%

5.2. Itekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30 4o~




siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir igudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4/ 7
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) [

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

. Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apragymas 0 .
S RGN BRI atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai da/
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I
erai

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

| 6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

|

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy ir istekliy valdymas.

7.2. Lyderysté mokymui ir mokymuisi.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

.

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Susitarti del atnaujintos
Ikimokyklinio ugdymo
programos rengimo, siekiant
uztikrinti kokybiska
ikimokyklinj ugdyma(si) ir
ugdymo(si) testinuma.

Priimti bendruomenés
nariy susitarimai del

atnaujintos Ikimokyklinio

ugdymo programos
rengimo pagal
Ikimokyklinio ugdymo
gaires.

Vyksta kolegialus
pedagogy profesinis

| tobuléjimas rengiantis

dirbti pagal atnaujinta
Ikimokyklinio ugdymo
programa.

Sudaryta darbo grupé
Ikimokyklinio ugdymo
programos projektui parengti.

Suorganizuotas informacijos
sklaidos renginys, skirtas
Ikimokyklinio ugdymo
programos projekto aptarimui
su bendruomene (renginyje
dalyvavo ne maZziau kaip 60
proc. ugdytiniy tévy).

Stebeéty, jsivertinty ir
reflektuoty veikly ne maziau
kaip 10 proc.




Idiegta kolegialaus
griztamojo rysio sistema.

Sudaryta darbo grupe
kolegialaus grjztamojo rysio
sistemos diegimo galimybéms
iSnagrinéti.

Jvertinta kolegialaus grjztamojo
ry8io nauda, parengtas
priemoniy planas kolegialaus
griztamojo rysio sistemos
diegimui.

8.2. Uztikrinti saugig, jvairiy
ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams pritaikyta ugdymo(si)
aplinka.

Plétojamos vertybines
nuostatos, reikalingos
rengiantis jtraukiajam
ugdymui bei kuriant
saugig ir tvarig
bendruomene, taikomi
universalaus dizaino
principai.

Puoseléjama emociskai
saugi, jtrauki ir
motyvuojanti ugdymo(si)
aplinka.

Atliktas tyrimas. Ne maziau
kaip 80 proc. ugdytiniy tevy
vaiky savijautg lopselyje-
darzelyje vertina gerai ir labai
gerai.

Parengtas Pagalbos
ugdytiniams teikimo tvarkos
aprasas.

Organizuoti ir vykdyti ne
maziau kaip 2 lopselio-darzelio
bendruomenés renginiai
jtraukiojo ugdymo, saugios
aplinkos klausimais,
pasitelkiant socialinius
partnerius.

Pagal poreikj ir galimybes
isigyti nauji ir atnaujinti esami
skaitmeniniai mokymo(si)
iStekliai, priemonés,
informaciniy ir komunikaciniy
technologijy jranga.

Ne maziau kaip 80 proc.
mokytojy rengia skirtingy lygiy
uzduotis jvairiy poreikiy
ugdytiniams.

100 proc. spec. ugdymosi
poreikiy ugdytiniy laiku
nustatyti specialieji ugdymo(si)
poreikiai, teikta reikiama
Svietimo pagalba.

Ugdymo (si) procesas
organizuojamas ir vykdomas uz
lopselio-darzelio riby. 10 proc.
lopselio-darzelio veikly




vyikdyta kitose aplinkose,
naudojamos virtualios
mokymosi aplinkos.

Pagal galimybes atnaujintos
grupiy edukacinés erdvés,
pritaikytos inovatyviam,
interaktyviam ugdymui, jsigyta
reikiamy priemoniy jvairiy
ugdymosi poreikiy mokiniy
ugdymui(si) (ne maziau kaip 8
priemonés).

Dviejy grupiy patalpose
Irengtos erdves, skirtos
nusiraminimui ir
atsipalaidavimui.

8.3. Uztikrinti palanky
mokyklos bendruomenés
mikroklimata.

Parengtas ir
igyvendinamas
Darbuotojy jsitraukimo j
jstaigos veiklas
aktyvinimo priemoniy
planas

Parengtas ir
jgyvendinamas Ugdytiniy
tevy, globejy jsitraukimo
] jstaigos veiklas
aktyvinimo priemoniy
planas

lgyvendinamos
priemonés
bendradarbiavimo
bendruomengje
skatinimui.

lgyvendinamas Darbuotojy
Isitraukimo | jstaigos veiklas
aktyvinimo priemoniy planas (j
bendras veiklas jsitraukia ne
maziau kaip 90 proc. jstaigos
darbuotojy).

lgyvendinamas Ugdytiniy tévy,
globéjy jsitraukimo | jstaigos
veiklas aktyvinimo priemoniy
planas (j edukaciniy projekty,
renginiy, veikly jgyvendinima
jtraukta ne maziau kaip 70
proc. ugdytiniy tevy).

Suorganizuoti ne maZiau kaip
du renginiai, kokybigko
bendradarbiavimo klausimams
nagrinéti.

8.4. Uztikrinti finansiniy istekliy
racionaly ir rezultatyvy
| panaudojima.

Pakeista darbuotojy
darbo apmokeéjimo
sistema.

Kuriamos ir
jgyvendinamos
racionalaus, ekonomisko,
rezultatyvaus finansiniy

Sudaryta darbo grupé jstaigos
darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apraso projektui
parengti.

Parengtas jstaigos darbuotojy
darbo apmokejimo sistemos
apraSo projektas. Suderintas su
darbuotojy atstovais nustatyta
tvarka. Suorganizuoti 2-3
iSvaziuojamieji posédziai-
kiirybinés dirbtuves




istekliy panaudojimo racionalaus, ekonomigko,
priemonés. rezultatyvaus finansiniy istekliy
panaudojimo priemoniy
klrimui.

lgyvendintos parengtos
racionalaus, ekonomisko,
rezultatyvaus istekliy
panaudojimo priemonés.

Skirti asignavimai naudojami
teisés akty nustatyta tvarka.

8.5. Inicijuoti jstaigos Parengta lopselio- Sudaryta darbo grupé lopselio-
bendruomenés darZelio bendruomenés darZelio bendruomenés nariy
nariy fizinés, dvasinés nariy fizines, dvasinés fizinés, dvasinés
sveikatos stiprinima, gilinti sveikatos stiprinimo sveikatos stiprinimo programai
sveikatos Zzinias bei formuoti programa. parengti.
sveikos gyvensenos jgiidzius. lgyvendinamos Suorganizuoti  (1-2)  sporto
programoje numatytos renginiai su jstaigos
priemonés. bendruomene, dalyvavusiy
grupiy dalis ne mazesné kaip 85
proc.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti ias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskieji istekliai.

9.2. Finansavimo triikumas.

9.3. Kitos nenwmnatytos aplinkybeés.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos |
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)




11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sillymai:

*HAdl tos visos widuoiys ir kai kurie rodikliai virsyti,
.,Lnuumu TtiThTT ,Hu.'l..‘”l hes Nﬂ'f‘(l\] e aSTaTytus JUIACHdy
vertinami puikiai, Nustaryti pareisings algos kintamaiy

dali 15 procentu parcizinés algos pastoviosios dalies r1'1 diio.

. Vilniaus micsto savivaldybés meras
/ Valdas Benkunskas

202
(valstybines Svietimo jstaigos savininko (pardsas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

«
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /ﬁ/jﬂ{/m ﬁ{ M%

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



