PATVIRTINTA

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Gandriukas*
direktoriaus 2024 m. sausio 30 d.
jsakymu Nr. V - 31

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,GANDRIUKAS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lops$elio-darzelio ,,Gandriukas* (toliau — Darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty
intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokejimo uz darbg poilsio ir
Svenliy dienomis ir vir§valandinj darba tvarka, taip pat materialiniy paSalpy skyrimg.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Darbo apmokéjimo sis-
temos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapk-
ricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
ir yra suderintos su kitais Darzelio teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo
sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir viso-
keriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo
atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orien-
tacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), i-
vaik] (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintin} (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklau-
symo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuo-
tojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaid-
rumo ir vieSumo principais.

4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, DAJ ir Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme apibréZtas savokas.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (issilavi-
nimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro::

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

5.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5.6. kintamoji dalis (tik Aprase numatytais atvejais).

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlygi-
nimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
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pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Darzelio darbuotojo,
i§skyrus nekvalifikuotus darbuotojus, pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dau-
ginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko sglygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo su-
tartyje, kuri turi atitikti Sio ApraSo nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir saglygos gali buti nus-
tatomos DarZzelio direktoriaus jsakymu.

9. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné katego-
rija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus darbuo-
tojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties,
suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty kitose darbovietése, dar-
buotojas, Darzelio direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo prasymu, turi pateikti dokumentus,
jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kate-
gorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus jrodanciy dokumenty pareiginés algos koeficien-
tas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Darzelyje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirtj, kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Darzelyje nusta-
toma pareigybiy struktiira.

11. Darzelio pareigybés skirstomos  lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje budu.
Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kiirimag DarZelyje, t. y.
vaidmenj realizuojant Darzelio tikslus.

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuzimta pagal pa-
reigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likes¢ius siekiamam re-
zultatui.

13. Darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$-
silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis is-
silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks-
tojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos rei-
kalavimai.



14. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes (nuo auksciausios iki Zemiau-
sios):

14.1. direktorius, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui;

14.2. direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui (direktoriaus pava-
duotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams);

14.3. mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui (ikimokyklinio ugdymo mokytojas,
prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo meninio ugdymo moky-
tojas, ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojas fiziniam lavinimui);

14.4. svietimo pagalbos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, i$skyrus psicho-
logo pareigybe, kuri priskiriama A1 lygiui (logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas);

14.5. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui (maitinimo organizavimo
specialistas, techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistas);

14.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (mokytojo, dirbanc¢io
pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programa, pad¢jé¢jas, mokytojo, dirbancio pagal ikimo-
kyklinio/priesmokyklinio ugdymo programa, padéjéjas su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais, pas-
taty priezitiros specialistas, sandélininkas, sekretorius, viréjas);

14.7. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (valytojas, kiemsar-
gis, skalbgjas, sargas).

15. DarZelio pareigybiy struktiira perziiirima ir atnaujinama deél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Darzelio pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir
grup¢ nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biiti kei¢iami pareigybés ap-
raSymo keitimo metu, Darzelio pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly perziiiros
metu.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU IR KONKRECIOS PAREIGYBES
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir pakeiiami pasikeitus darbo
rinkos sglygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Darzeliui darbo
uzmokesciui skirtoms léSoms bei priskirtoms funkcijoms.

17. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
profesinio ar vadovaujamo darbo patirciai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy
biitina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta. Pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i$ naujo nuo rugs¢jo 1 d., o
pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

18. Keiciant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiiamas, iSskyrus atvejus,
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikei¢ia pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento riba. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés
algos koeficiento riba.

19. Darzelyje patvirtintos pareigybes, jy darbo apmokejimas:

19.1. Darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

19.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant j pedagoginio



darbo stazg ir mokiniy skaic¢iy (1 lentel¢);

19.1.2. pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas 5-10 proc. uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (esant nuo
10 iki 20 mokiniy didinamas 5 proc., daugiau kaip 20 — 10 proc.);

19.1.3. pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy
projekty koordinavima, vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui;

19.1.4. jei veikla atitinka du ar daugiau nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas gali
buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

1 lentelé. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais).

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d.:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

19.2. Ikimokyklinio ir ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo meninio ugdymo
mokytojams:

19.2.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza ir kvalifikacine kategorija (2 lentele);

19.2.2. pareiginés algos koeficientas didinamas 5-10 procenty:

19.2.2.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

19.2.2.1.1. uz 1 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinj 5 proc., uz kitus
po 0,5 proc.;

19.2.2.1.2. uz 2 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius 5 proc., uz kitus po 0,5
proc.;

19.2.2.1.3. bendrai negali biti didinamas daugiau kaip 10 proc.;

19.2.2.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZzsienie€iy arba Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje (1 mokinys — 5 proc., kiekvienas 2-5
mokinys — po 1 proc. uz mokinj iki 9 proc., 6 ir daugiau — 10 proc.);
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19.2.2.3. pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 20 proc. uz dalyvavimag
ilgalaikiuose tarptautiniuose projektuose, respublikiniy projekty inicijavima;

19.2.2.4. jei veikla atitinka du ar daugiau nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas gali
buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

2 lentelé. Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytojy (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais).

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo dau- nuo dau- | U@ dau- | nuo dau- | nuo dau-
kategorija iki 2 giau iau Kai giau giau giau  |daugiau kaip
kaip 2 95 i 10'0 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
okytojas : , , , , ; ,
Mokytoj 10,9294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 10,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
okytojas , , , : : : ,
Mokytoj 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
?(’yre.snys's mo- 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
ytojas
Mokytojas me- 1,0921 | 11116 |[1,11471 | 1,1517 1,1597
todininkas
Mokytojas eks- 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2095 | 1,3053
pertas
Nuo 2024 m. rugséjo 1 d.:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- .
kategorija . . : : . . . . : . . daugiau
iki 2 | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip Kaip 25
2iki 5 5iki 10 | 10iki 15 | 15iki 20 | 20 iki 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 10261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
\k’yre.snys's mo- 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
ytojas
Mokytojas me- 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757
todininkas
F':/'e‘r’tgtojas eks- 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 1,4358

19.3. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojams:

19.3.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, atsizZvelgiant | pedagoginio
darbo stazg ir kvalifikacine kategorija (3 lentele);

19.3.2. pareiginés algos koeficientas didinamas 5-10 procenty:

19.3.2.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:
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19.3.2.1.1. uz 1 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinj 5 proc., uz kitus
po 0,5 proc.;

19.3.2.1.2. uz 2 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius 5 proc., uz kitus po 0,5
proc.;

19.3.2.1.3. bendrai negali biiti didinamas daugiau kaip 10 proc.;

19.3.2.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje (1 mokinys — 5 proc., kiekvienas 2-5 mokinys — po 1 proc.
uz mokinj iki 9 proc., 6 ir daugiau — 10 proc.);

19.3.2.3. pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 20 proc. uz dalyvavimag
ilgalaikiuose tarptautiniuose projektuose, respublikiniy projekty inicijavima;

19.3.2.4. jei veikla atitinka du ar daugiau nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas gali
buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

3 lentelé. Priesmokyklinio ugdymo mokytojy (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais).

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo dau- nuo dau- | N4 dau- | nuo dau- | nuo dau-
kategorija iki 2 giau iau Kai giau giau giau |daugiau kaip
kaip 2 95 iki 1Op kaip 10 | kaip15 | kaip 20 25
iki 5 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 10,9294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 10,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
P(’V“?S”VS'S mo- 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 10772 | 1,0817
ytojas
Mokytojas me- 1,0921 | 1,1116 |[1,1471 | 1,1517 1,1597
todininkas
Mokytojas eks- 12411 | 12617 | 12938 | 1,2995 | 13053
pertas
Nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d.:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné
" nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- .
kategorija i . : . . . . . . . : daugiau
iki 2 | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip Kaib 25
21ki 5 5iki 10 | 10iki 15 | 15iki 20 | 20 iki 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 10261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
\k’yre.snys's mo- 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,787 | 1,1849 1,1899
ytojas




Mokytojas me- 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757

todininkas

F'\)’é?t‘;gtolas eks- 13652 | 13879 | 14232 | 14295 14358
19.4. Ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojui fiziniam lavinimui:

19.4.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo stazg ir kvalifikacing kategorija (4 lentele);

19.4.2. pareiginés algos koeficientas didinamas 1—-15 procenty, jeigu ugdomas vienas ar dau-

giau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdy-

mosi poreikiy (uz 1 mokinj — 1 proc., uz kiekvieng kita — po 0,5 proc., bet bendrai negali buti didinamas

daugiau kaip 15 proc.);

19.4.3. pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 20 proc. uz dalyvavima

ilgalaikiuose tarptautiniuose projektuose, respublikiniy projekty inicijavima;

19.4.4. jei veikla atitinka du ar daugiau nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas gali
biti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

4 lentelé. Ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojo fiziniam lavinimui (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais).

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo dau- nuo dau- | U@ dau- | nuo dau- | nuo dau-
kategorija iki 2 giau iau Kai giau giau giau |daugiau kaip
kaip 2 95 i 10'0 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 10,9294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 10,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
P(’V“?S”VS'S mo- 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
ytojas
Mokytojas me- 1,0921 | 11116 |[1,2471 | 1,1517 1,1597
todininkas
Mokytojas eks- 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
pertas
Nuo 2024 m. rugse¢jo 1 d.:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- i
kategorija . . : : . . . . : . . daugiau
iki 2 | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip Kaip 25
21iki 5 5iki 10 | 101iki 15 | 15iki 20 | 20 iki 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 10261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 10979 | 1,1006 | 11018 | 1,1080 | 1,1106 | 1.1143 11231
Vyresnysis mo- 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 11787 | 1,1849 1,1899
kytojas

Mokytojas me- 12013 | 1,2228 | 12618 | 1,2669 1,2757
todininkas

F'\)’:r’t'gtojas eks- 13652 | 13879 | 14232 | 14295 14358

19.5. Svietimo pagalbos specialistams:

19.5.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo stazg ir kvalifikacing kategorija;

19.5.2. pareiginés algos koeficientas didinamas 1-15 procenty dirbant su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (uz
1 mokinj — 1 proc., uz kiekvieng kitg — po 0,5 proc., bet bendrai negali biiti didinamas daugiau kaip 15
proc.);

19.5.3. pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 proc. uz dalyvavima
ilgalaikiuose tarptautiniuose projektuose, respublikiniy projekty inicijavima;

19.5.4. jei veikla atitinka du ar daugiau nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas gali
biti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

19.5.5. Al lygio pareigybei (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.;

5 lentelé. Svietimo pagalbos specialisty (pareiginés algos (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dy-
dziais).

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kwvalifikaciné nuo
nuo dau- | nuo dau-

nuo
nuo dau-

kategorija L . . . . | daugiau | _. .| daugiau daugiau
iki 2 | giau kaip | giau kaip . giau kaip : :
2iki5 | 5iki10 | <AP 101 gy oq | KaIP20 | kaip 25
iki 15 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis peda-
gogas, logopedas,
socialinis pedago-
gas

0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis peda-
gogas, logopedas,
socialinis pedago-
gas,

ketvirtos kategori-
jos psichologas
Vyresnysis specia-
lusis pedagogas,
vyresnysis logope-
das, vyresnysis so-
cialinis pedagogas,
treCios kategorijos

0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210

1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine q q nuo q nuo
kategorija o nUO dau--) nuo dau- daugiau nuo dal- | yaugiau | daugiau
k2| glau kaip | giau kaip | | .y | glauKalp | yoiog | yain o5
21ki5 5iki 10 iki 15 15 iki 20 iki 25
psichologas
Specialusis peda-
gogas metodinin-
kas, logopedas me-
todininkas, sociali- 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,517 | 1,1597
nis pedagogas me-
todininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis peda-
gogas ekspertas,
logopedas eksper-
tas, socialinis pe- 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
dagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas
Nuo 2024 m. rugséjo 1 d.:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- nuo nuo
kategorija L . . . . . .| daugiau | daugiau |daugiau kaip
Iki 2 grau l_<a|p glau _kalp glad l_<a|p kaip 15 | kaip 20 25
2iki 5 5iki 10 | 10iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis peda-
gogas, logopedas, | 4 o553 | 10961 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0003 | 1,0967
socialinis pedago-
gas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis peda-
gogas, logopedas,
socialinis pedago- | 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231
gas, ketvirtos kate-
gorijos psichologas
Vyresnysis specia-
lusis pedagogas,
vyresnysis logope-
das, vyresnysis so- 1,1244 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899

cialinis pedagogas,
treCios kategorijos
psichologas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo
kategorija o nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- daugiau | daugiau |daugiau kaip
iki 2 glau ka'p glau 'kalp glau l_<a|p kaip 15 | kaip 20 25
21ki5 5iki 10 | 10 iki 15 iki 20 iki 25
Specialusis peda-
gogas metodinin-
kas, logopedas me-
todininkas, sociali- 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 12669 | 12757
nis pedagogas me-
todininkas, antros
kategorijos psicho-
logas
Specialusis peda-
gogas ekspertas,
logopedas eksper-
tas, socialinis pe- 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 1,4358
dagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

19.6. Darzelio direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA 1 priedu ir yra (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais);

19.7. Darzelio specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 1 priedu, o maksimalds koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygi. Konkretus pareiginés algos koeficientas priklauso nuo veiklos sudétingumo lygio
(apimties), apibréziancio gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uzduotis; atsakomybés lygio,
apibréziancio pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;
darbo pobiidzio, reikalingy Ziniy, darbuotojo individualiy kompetencijy, patirties ir rezultaty;

6 lentelé. DarZelio specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
koeficientas (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais).

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
A lygis 0,67 -0,71
B lygis 0,62 - 0,66
C lygis 0,57 -0,61

19.8. Nekvalifikuoty darbuotojy (D lygio) pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio ir mokama proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

20. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.
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) V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

21. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvi-
gubas darbuotojo darbo uzmokestis.

22. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
23. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

24. Uz virSvalandinj darbg mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmo-
kestis.

25. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg
svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

26. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo prasymu, darbo poilsio
ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitin-
kamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

27. Darbuotojo savavaliskai (nesant DarZelio vadovo raSytiniam pavedimui) kitu laiku atlie-
kamas darbas virsijant nustatytg darbo laika, taip pat poilsio ar Svenciy dieng néra laikomas virsvalan-
diniu darbu arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uZ ji néra apmokama.

28. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venc¢iy diena, papildomai priklauso poilsio diena artimiausia
darbo diena i8 karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant
darbo uzmokestj.

29. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Darzelio
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI ISMOKU, PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

30. Darzelyje darbuotojams skatinti gali biiti taitkomos Sios priemonés:
30.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);
30.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus suteikimas;

30.3. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus uZ asmeninj iSskirtin} indé¢lj jgyvendinant DarZelyje nustatytus tikslus arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

30.4. pareigings algos dydzio iSmoka vertinamam darbuotojui jo veiklg jvertinus ,,labai gerai*
(atlikus vertinimg uz 2023 metus), o nuo 2025 m. — jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veikla kaip
vir§ijancig likescius, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu;

30.5. 80-100 procenty pareiginés algos dydzio iSmoka, kaip individualus darbuotojo
paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz siilomas id¢jas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti;
aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodingje veikloje ar pan.);

30.6. 70-100 procenty pareiginés algos dydZzio iSmoka atlikus vienkartines (baigtines) ypac
svarbias DarzZelio veiklai uzduotis ir didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y.
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reikSmingai prisidedant prie Darzelio strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty
inicijavimas, pritraukiant léSas Darzeliui), priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmes.

31. 30.3 p. nurodyta skatinimo priemoné taikoma turint 1éSy, kurias galima naudoti
kvalifikacijos tobulinimui.

32. 30.4.-30.6 p. nurodytos skatinimo priemonés taikomos tik esant sutaupyty darbo
uzmokescio leésy. Triikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty
iSmoky ribiniy dydZziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 30
procenty, tai ji atitikty sistemoje numatytg 100 procenty ir pan.).

33. Darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti
kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, jei darbuotojas kitg darbuotojag pavadavo
arba papildomas uzduotis ar jprastg darbo kriivi vir§ijancia veiklg vykdé ne visa ménesj, o tik jo dalj
(pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis negali buiti mazesnis kaip 10 procenty
pareiginés algos, apskaiciuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo
kriivio virSijancios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos pareiginés algos dydj ir jj
padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio virSijancios veiklos)
metu dirbto laiko. Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skai¢iuojamas
naudojant formulg (1 priedas).

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas.

VIl SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

35. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiéiy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe pat-
virtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas DarZeliui darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudZetas, gali
biti skiriamos tokios materialinés paSalpos:

35.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

35.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

35.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy saraSa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dé¢l

Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
meénesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;
35.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;
35.5. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam prasyma

del materialinés paSalpos iSmokéjimo ir mirties faktg patvirtinantj dokumenta, j jo nurodyta banko sas-
kaita.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

36. Darzelio direktoriaus pavaduotojo tkiui ir specialisty (A ir B lygio), kvalifikuoty
darbuotojy (C lygio) 2023 m. veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
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veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduociy nustatyma.
Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,D¢él Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.

37. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr.
V-279 ,,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedé€jy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

38. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu Darzelio direktoriaus sprendimu darbuotojui gali
biti:

38.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas, jei to darbuotojo veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, i§skyrus
atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa, arba

38.2. taikomos Apraso VI skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

39. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Darzelio direktoriaus sprendimu gali bati:

39.1. darbuotojui, atsizvelgiant | Apraso nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficients,
taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduo-
tojui ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant
0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba

39.2. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano ter-
minui, Darzelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Dar-
zelio darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

40. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, jo
teisiné padétis nesikeicia.

41. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobuli-
nimas.

IX SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

42. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programa,
darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5
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valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d.:

Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

43. Meninio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

44. Specialiojo pedagogo, logopedo, darbo laikas per savaite 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

45. Psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 21,6 val. $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky,
mokiniy S$vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

46. Ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojo fiziniam lavinimui:

46.1. darbo laikas per savaite yra 36 valandos, jo darbo laika sudaro:

46.1.1. kontaktinés valandos, skiriamos pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti jai, ugdytiniy pasiekimams vertinti (per metus 1 010-1 410);

46.1.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Darzelio bendruomengje (per
metus 102-502);

46.2. darbo kriivio sandarg nustato Darzelio direktorius pagal 46.1 p. nustatytas valandas
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

47. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

48. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

49. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
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darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

50. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

51. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy aprasymuose.

52. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Darzelio direktorius.

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

53. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

54. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig.

55. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

56. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisé€s aktams, atitinkamai sistema perZzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose.

58. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Darzelio darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

59. Visi Darzelio darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami el. paStu ir pasiraSytinai bei
privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

60. Darzelio direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

61. Pries nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Su Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gandriukas* darbo taryba suderinta 2024 m. sausio  d.

Darbo tarybos pirmininkas
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