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Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gandriukas*
direktoriaus 2023-12-29

Isakymu Nr. V-205

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,GANDRIUKAS*
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gandriukas® (toliau — DarzZelio) darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2017 m. sausio 17
d. priimtu Lietuvos Respublikos Seimo jstatymu Nr. XI1I-198 ,,Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas®.

2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka lopselyje-darzelyje ,,Gandriukas*.

Il. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas — vertinti darbuotojy veiklg ir skatinti juos uz labai gera, sgzininga, kiirybiska darba,
iniciatyvumg, inovatyvuma, pareiginguma ir reikSmingus Darzeliui veiklos rezultatus.

4. Uzdaviniai:

4.1. palaikyti pozityvy darbuotojy indélj j Darzelio veikla;

4.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje;

4.3. padékoti uz ilgametj darbg;

4.4. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultara;

4.5. gerinti psichologing savijautg ir puoseléti darbuotojy saviverte.

[1l. DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES IR KRITERIJAI

5. Darbuotojy skatinimo priemonés:

5.1. padéka zodZiu (pareiksta susirinkimy, posédziy, Svenéiy metu ar individualiai);

5.2. darZelio direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas);

5.3. darzelio direktoriaus padéka per Padékos dieng bendruomenei;

5.4. darZelio direktoriaus padéka suteikus varda ,,Gandriuko bendruomenés Garbé®;

5.5. rekomendacijy teikimas dél pedagogy apdovanojimo:

5.5.1. Vilniaus rajono savivaldybés mero padékos rastu;

5.5.2. Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo padékos
rastu;

5.5.3. LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro padékos rastu;

5.6. padéka darzelio internetinéje svetainéje www.gandriukas.lt;

5.7. apmokéjimas uz pedagogo pasirinkta papildomg kvalifikacijos kélimo seminarg (iki 30
Eur. turint biudzete 1ésy).

5.8. premija, atlikus vienkarting, ypa¢ svarbig darzeliui uzduotj arba jvertinus labai gerai
praéjusiy kalendoriniy mety veikla/darba (nevirSijant skirty biudzeto 1€sy).

6. Pedagoginiy darbuotojy skatinimo kriterijai :

6.1. kokybiskas jstaigos nuostatuose ir darbuotojo pareigybés aprasSyme priskirty funkcijy,
kurios salygoja s¢kmingg ugdymo proceso organizavima, atlikimas;

6.2. ilgametis nuosirdus ir profesionalus darbas Darzelyje;

6.3. reikSmingo Darzeliui renginio organizavimas ir pravedimas;

6.4. savivaldybés, respublikinio ar tarptautinio projekto rengimas, vykdymas ar
koordinavimas(kai nenumatytas apmokéjimas);

6.5. vienkartiné ypac¢ svarbi Darzeliui veiklos uzduotis, suformuluota rastu direktoriaus
jsakymu;



http://www.gandriukas.lt/

6.6. uz aktyvia veiklg darbo grupése, komandose;

6.7. metodinés medziagos parengimas ir sklaida Darzelyje, rajone, respublikoje;

6.8. metodiniy konferencijy, konkursy, parody organizavimas rajone, respublikoje;

6.9. vasaros poilsio stovyklos organizavimas ir sékmingas programos jgyvendinimas;

6.10. edukaciniy erdviy, aplinky jrengimas, atnaujinimas, priezitira, darzelio aplinkos puosimas
kalendorinéms, valstybinéms Sventéms.

7. Nepedagoginiy darbuotojy, aptarnaujanc¢io personalo skatinimo Kriterijai:

7.1. ypac atsakingas pozitris j pareigy vykdyma, labai geras darbas;

7.2. ilgametis ir nepriekaistingas darbas;

7.3. reikSmingi darbai turtinant ir tvarkant darzelio aplinka;

7.4. laiku ir kokybiskai atlikti darzelio patalpy einamojo remonto darbai;

8. Darbuotojams uz veiksmingas pastangas kuriant saugig, tolerantiska, jaukig, atsakingag,
pozityviai bendradarbiaujanéios bendruomenés kultiira.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Uz kokias veiklos uzduotis premija darbuotojui skiriama teikia tiesioginis darbuotojo
vadovas darzelio direktoriaus jsakymu sudarytai darbuotojy skatinimo komisijai. Komisija apsvarsto
pasitilymg ir nutarimg teikia direktoriui.

10. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo DarZelio darbo uzmokesciui skirty
asignavimy, atsizvelgiant j darbuotojo atliktus ir Aprase nurodytus kriterijus, jy kiekj, svarba,
sudétinguma, sudarytos darbo grupés nutarima.

11.Darzelio darbuotojy skatinimo komisijos posédziai vyksta pagal poreikj (baigiantis mokslo
metams ar kalendoriniams metams).

12. Kandidatiiras padékoms rastu Darzelio direktoriui gali teikti Darzelio taryba, Mokytojy
taryba, direktoriaus pavaduotojai, tévai.

13. Aprasas netaikomas vienerius metus Darzelio darbuotojui gavus rasytinj jspéjima uz darbo
pareigy pazeidima.

14. Aprasas skelbiamas Darzelio internetinéje svetainéje www.gandriukas.lt ir apie jo
patvirtinimg darbuotojams praneSama el. pastu, ar posédyje. Toks ApraSo pavieSinimas laikomas
darbuotojo supazindinimu su Aprasu.

Suderinta:

Mokytojy tarybos protokolas
Darbo tarybos protokolas



