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I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

 

1. Vilniaus miesto „Gandriuko“ vaikų lopšelio – darželio Sveikatos stiprinimo  programa „Gandriukas 

- Sveikuoliukas“ 2021 – 2026 mokslo metams (toliau – programa), sudaryta atsižvelgus į strateginius 

įstaigos planus, mokyklos veiklos programą, lopšelio-darželio dalyvavimą Sveikatą stiprinančių 

mokyklų projekte patirtį, mokyklos bendruomenės poreikius, nustato 2021 – 2026 mokslo metams 

tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti. 

 2. Programa siekiama formuoti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, bendromis auklėtojų bei 

bendruomenės pastangomis kurti integruotą, visaapimančią sveikatos stiprinimo sistemą bei sveikatai 

palankią aplinką. 

 3. Programa parengta atsižvelgus į: Vilniaus miesto „Gandriuko“ vaikų lopšelio – darželio 2021 – 

2025 m. strateginį veiklos  planą; 2021 – 2022 mokslo metų Vilniaus miesto „Gandriuko“ vaikų 

lopšelio – darželio  veiklos programą, patvirtintą 2021-10-06 d.  direktoriaus įsakymu Nr. V-434; 

Vilniaus miesto „Gandriuko“ vaikų lopšelio – darželio parengtą 2017 metais ikimokyklinio ugdymo 

programą „Mažosios asmenybės žingsniai“ bei Sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos programai 

keliamus reikalavimus.  

 4. Programą įgyvendins Vilniaus miesto „Gandriuko“ vaikų lopšelio – darželio administracija, 

pedagogai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, 

ugdytiniai ir jų tėvai. 

  

II. VAIKŲ LOPŠELIO – DARŽELIO „GANDRIUKAS“ SVEIKATINIMO 

VEIKLOS   SWOT (SSGG)ANALIZĖ  

 

 

VEIKLOS SRITIS IR TIKSLAS 

 

 

SVEIKATĄ STIPRINANČIOS 

MOKYKLOS KRITERIJAI 

 

 

VERTINIMAS 

 

1. Sveikatos stiprinimo veiklos 

valdymo struktūra, politika ir kokybės 

garantavimas.  

 

Siekiama užtikrinti sveikatą 

stiprinančių mokyklų veiklos 

planavimą ir įgyvendinimą. 

 

 

1.1. Sudaryta darbo grupė, 

organizuojanti sveikatos 

stiprinimo veiklą mokykloje. 

1.2. Numatytas sveikatos 

stiprinimo procesų ir rezultatų 

vertinimas. 

 

3,2 

 

 

2. Psichosocialinė aplinka. 

 

Siekiama plėtoti pasitikėjimą ir 

partnerystę, pagrindine vertybe laikant 

gerus mokyklos bendruomenės 

santykius. 

 

 

2.1. Priemonės, numatančios 

mokyklos bendruomenės narių 

gerų tarpusavio santykių kūrimą ir 

puoselėjimą. 

2.2. Sudarytos galimybės 

programos vykdyme dalyvauti 

visiems bendruomenės nariams. 

2.3. Numatytos emocinės ir  

fizinės prievartos mažinimo 

priemonės. 

 

3,0 
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3. Fizinė aplinka. 

 

Siekiama kurti saugią, sveiką, 

higienos reikalavimus atitinkančią 

ugdymo aplinką. 

 

 

3.1. Priemonės, užtikrinančios 

mokyklos teritorijos ir patalpų 

priežiūrą. 

3.2. Priemonės, skatinančios visų 

bendruomenės narių fizinį 

aktyvumą. 

3.3. Priemonės sveikos mitybos 

organizavimui ir geriamojo 

vandens prieinamumui užtikrinti. 

 

 

3,43 

 

4. Žmogiškieji ir materialieji ištekliai. 

 

Siekiama sutelkti išteklius sveikatos 

stiprinimui ir ugdymui. 

 

 

4.1. Mokytojų ir kitų ugdymo 

procese dalyvaujančių asmenų 

kvalifikacijos tobulinimo 

sveikatos stiprinimo  ir ugdymo 

klausimais organizavimas. 

4.2. Bendruomenės narių 

pasitelkimas sveikatos ugdymui. 

4.3. Metodinės medžiagos ir kitų 

sveikatos ugdymui reikalingų 

priemonių įsigijimo numatymas. 

4.4. Mokyklos socialinių partnerių 

įtraukimas į sveikatos stprinimo ir 

ugdymo veiklas. 

 

2,86 

 

5. Sveikatos ugdymas. 

 

Siekiama užtikrinti sveikatos ugdymo 

kokybę. 

 

 

5.1. Sveikatos ugdymas įtrauktas į 

ugdymo teminius planus. 

5.2. Sveikatos ugdymas apima 

visą bendrąjį lavinimą. 

5.3. Sveikatos ugdymas apima 

įvairias sveikatos temas: fizinis 

aktyvumas; sveika mityba; 

nelaimingų atsitikimų, traumų, 

patyčių pirminė prevencija; 

alkoholio, tabako ir kitų psichiką  

veikiančių medžiagų pirminė 

prevencija; lytiškumo ugdymas;  

asmens sauga; sveika ir saugi 

aplinka bei protinė sveikata; 

užkrečiamųjų ligų prevencija; 

vartojimo kultūros ugdymas. 

 

 

3,71 

 

6. Sveikatą stiprinančios mokyklos 

veiklos sklaida ir tęstinumo 

laidavimas. 

 

Siekiama skleisti sveikatą 

stiprinančios mokyklos patirtį vietos 

bendruomenei, metodinio ratelio 

 

6.1. Sveikatos stiprinimo veiklos 

patirties sklaida mokykloje. 

6.2. Sveikatą stiprinančios 

mokyklos veiklos patirties 

pavyzdžių sklaida už mokyklos 

ribų. 

 

3,5 
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„Gija“ ikimokyklinėms įstaigoms, 

Vilniaus miesto ikimokyklinėms 

įstaigoms. 

 

 

Atlikus veiklos vertinimą nustatytos stipriosios ir silpnosios sveikatos stiprinimo ir ugdymo 

veiklos pusės. 

 

 

VEIKLOS SRITYS 

 

 

STIPRIOSIOS PUSĖS 

 

SILPNOSIOS PUSĖS 

 

1. Sveikatos stiprinimo veiklos 

valdymo struktūra, politika ir 

kokybės garantavimas.  

1.1. Sudaryta asmenų grupė, 

organizuojanti sveikatos 

stiprinimo veiklą mokykloje.  

1.2. Numatytas sveikatos 

stiprinimo procesų ir rezultatų 

vertinimas.  

 

1.1. Pedagogų dalyvavimas su 

sveikatos ugdymu susijusiuose  

seminaruose, konferencijose.  

1.2. Kokybiškai dirbanti 

įstaigoje sudaryta asmenų darbo 

grupė, kuri organizuoja ir 

prižiūri sveikatos stiprinimo 

veiklą mokykloje. 

1.3. Nuolatinis ir dažnas 

sveikatos stiprinimo procesų ir 

rezultatų vertinimas. 

1.4. Tėvų informavimas apie 

sveikatos stiprinimo veiklą 

darželyje, pasitelkiant į pagalbą  

sveikatos ugdymo specialistus. 

 

 

1. 1. Kai kurių tėvų pasyvus 

dalyvavimas 

organizuojamuose 

sveikatinimo renginiuose. 

 

 

2. Psichosocialinė aplinka. 

2.1. Priemonės, numatančios 

darželio bendruomenės narių 

gerus tarpusavio santykius.  

2.2. Sudarytos galimybės 

dalyvauti programos vykdyme 

visiems bendruomenės nariams. 

 

2.1. Įstaigoje vyrauja geras 

mikroklimatas, pagrįstas 

pasitikėjimu ir geranoriškumu.  

2.2. Į programos vykdymą 

įtraukta visa lopšelio- darželio 

bendruomenė (tėvai, vaikai ir 

auklėtojos). 

2.3. Organizuojami įvairūs 

renginiai,  šventės kuriuose 

dalyvauja ne tik vaikai bet ir jų 

tėvai, tai: sporto šventės, 

išvykos į gamtą, krepšinio 

varžybos, šaškių ir  šachmatų 

turnyrai, įvairios rungtys tarp 

šeimų, tarp pedagogių ir mamų 

ir t.t. 

 

 

2.1. Kai kurių  

bendruomenės narių pasyvus 

fizinis aktyvumas.  

 

 

3. Fizinė aplinka. 

3.1. Priemonės užtikrinančios 

darželio teritorijos, patalpų 

priežiūrą.  

3.2. Priemonės skatinančios visų 

 

3.1. Teritorija tinkamai 

prižiūrima.  

3.2. Įrenginiai saugūs, mediniai. 

3.3. Smėlio dėžės apdengtos.  

3.4. Visos kitos patalpos 

 

3.1. Nėra atskiros sporto 

salės.  

3.2. Trūksta kai kurio sporto 

inventoriaus.  
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bendruomenės narių fizinį 

aktyvumą.  

3.3. Priemonės sveikos mitybos 

organizavimui ir geriamojo 

vandens prieinamumui užtikrinti. 

 

atitinka higienos normas.  

3.5. Atskiras lauko žaidimų 

aikšteles turi kiekviena grupė.  

3.6. Teritoriją saugo aukšta 

tvora.  

3.7. Techninis personalas gerai 

aprūpintas patalpų valymo 

priemonėmis.  

3.8. Tradicinės šventės ir 

pramogos vyksta įvairiais metų 

laikais.  

3.9. Geriamas vanduo 

prieinamas visiems vaikams, 

visu buvimo įstaigoje metu.  

3.10. Laikomės nustatyto 

produktų galiojimo laiko.  

3.11. Dalyvaujame ES 

programoje „Vaisių vartojimo 

skatinimas švietimo įstaigose“ 

ir ES programoje „Pienas 

vaikams“. 

3.12. Lopšelyje – darželyje 

gaminamas šviežias ir šiltas 

maistas.   

 

 

 

4. Žmogiškieji ir materialieji 

ištekliai. 

4.1. Pedagogų ir kitų ugdymo 

procese dalyvaujančių asmenų 

kvalifikacijos tobulinimo, 

sveikatos stiprinimo ir sveikatos 

ugdymo klausimais, 

organizavimas.  

4.2. Bendruomenės narių 

pasitelkimas sveikatos ugdymui.  

4.3. Metodinė medžiaga ir 

priemonės, reikalingos sveikatos 

stiprinimui ir sveikatos ugdymui.  

4.4. Darželio partnerių 

įtraukimas į sveikatinimo 

renginius. 

 

 

4.1. Sudarytos sąlygos 

pedagogams dalyvauti 

seminaruose ir  konferencijose 

sveikatos stiprinimo klausimais.  

4.2. Aktyvūs pedagogų 

dalyvavimai seminaruose ir  

konferencijose.  

4.3. Estafečių su tėveliais 

organizavimas renginių metu.  

4.4. Įstaiga pakankamai 

aprūpinta sveikatos ugdymui 

skirta metodine medžiaga.  

4.5. Pastovus ir dažnas 

bendradarbiavimas su kitais 

darželiais ir mokyklomis. 

 

4.1. Nepakankamas tėvų 

vaidmuo skatinant vaikus 

sveikai gyventi, 

sveikatingumo piramidės 

taisyklių nesilaikymas, 

sudarant meniu namuose.  

4.2. Pasyvus kai kurių tėvų 

dalyvavimas sporto 

renginiuose.  

 

 

5. Sveikatos ugdymas. 

5.1. Sveikatos ugdymas įtrauktas 

į bendrą įstaigos veiklos 

programą bei individualius 

auklėtojų veiklos planus.  

5.2. Sveikatos ugdymas apima 

įvairias sveikatos temas. 

 

5.1. Rytinė mankšta. 

5.2. Kūno kultūros valandėlės 2 

kartus per savaitę.  

5.3. Sveikatos valandėlės 1 

kartą per savaitę.  

5.4. Papildomo ugdymo 

paslaugos: šokių būrelis, karate 

būrelis, krepšinio būrelis, 

 

5.1. Trūksta tėvelių 

geranoriškumo, suprantant 

rytinių mankštų būtinumą 

vaikų sveikatai ir laiku 

atvedant vaikus į darželį, 

nevėluojant į mankštas. 
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šachmatų būrelis, akrobatikos – 

gimnastikos būrelis.  

5.5. Pasivaikščiojimai lauke 

kiekvieną dieną 1, 2 kartus 

(tinkamu, geru oru).  

5.6. Judrieji žaidimai kiekvieną 

dieną.  

5.7. Metinės sporto šventės 2, 3 

kartus per metus.  

5.8. Sportinės pramogos 1 kartą 

per mėnesį.   

5.9. Sveikatos stiprinimo 

programa. 

5.10. Pasaulinės sveikatos 

dienos minėjimas.  

5.11. Pasaulinės regėjimo 

dienos minėjimas. 

5.12. Pasaulinės maisto dienos 

minėjimas. 

5.13. Pasaulinės vandens dienos 

minėjimas. 

5.14. Europos sveikos mitybos 

dienos minėjimas. 

 

 

6. Sveikatą stiprinančios 

mokyklos veiklos sklaida ir 

tęstinumo laidavimas. 

6.1. Sveikatos stiprinimo veiklos 

patirties sklaida darželyje.  

6.2. Sveikatos stiprinančios 

mokyklos veiklos patirties 

pavyzdžių sklaida už įstaigos 

ribų. 

 

 

6.1. Lankstinukai.  

6.2. Piešinėliai.  

6.3. Sveikatingumo medžiagos 

talpinimas stenduose.  

6.4. Parodomieji sveikatos 

stiprinimo užsiėmimai.  

6.5. Paskaitos tėvams. 

6.6. Bendravimas ir 

bendradarbiavimas su kitomis 

sveikatą stiprinančiomis 

įstaigomis.  

6.7. Dalijimasis gerąja darbo 

patirtimi. 

  

 

6.1. Patalpų nepritaikymas 

sveikatos stiprinimo 

užduotims atlikti. 

 

Sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklos situacijos analizė 

 

 

GALIMYBĖS 

 

 

GRĖSMĖS 

 

1. Kvalifikuotas pedagogų pasiruošimas vykdyti 

sveikatos stiprinimo ugdymą darželyje. 

 

 

1. Neturime atskiros sporto salės. 

 

2. Darželyje pagal tėvų pageidavimus teikiamos 

papildomo ugdymo paslaugos: karate, krepšinio, 

 

2. Trūksta sporto įrengimų kieme bei sporto 

priemonių grupėse. 
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šachmatų, akrobatikos – gimnastikos, pramoginių 

šokių būreliai. 

 

 

3. Dalyvauvimas įvairiuose sveikatinimo 

renginiuose, akcijose. 

 

 

3. Kai kurių tėvų pasyvus dalyvavimas 

sveikatos stiprinimo ugdyme. 

 

4. Kasdieninių higienos įgūdžių laikymasis 

darželyje ir namuose. 

 

 

4. Socialinių įgūdžių trūkumas kai kuriose 

šeimose.  

 

5. Kasmetinis dalyvavimas „Sveikuolių 

sveikuoliai“ konkurse. 

 

 

5. Konkrečių sričių specialistų trūkumas 

(psichologas, judesio korekcijos specialistas).  

 

6. Įvairių sportinių renginių organizavimas bei 

konsultacijos su specialistais sveikatos stiprinimo 

klausimais. 

 

 

 

III. PROGRAMOS  TIKSLAI, PRIORITETAI 

Programos tikslas:  

 

Formuoti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, bendromis auklėtojų bei bendruomenės pastangomis 

kurti integruotą, visaapimančią sveikatos stiprinimo sistemą bei sveikatai palankią aplinką,  

 

Prioritetas – Sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžių ugdymas. 

 

IV. UŽDAVINIAI 

 

1. Rūpintis sveikos aplinkos sudarymu. 

2. Suteikti žinių apie save ir savo sveikatą. 

3. Gerinti auklėtojų, vaiko ir jo tėvų bendradarbiavimą. 

4. Žadinti ir tenkinti vaiko poreikį judėti. 

5. Ugdyti vaiko sveiko gyvenimo įgūdžius. 

 

V. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA 2015-2020 M. M. 

 

 

1-a veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, 

POLITIKA IR KOKYBĖS GARANTAVIMAS 

 

Tikslas – Užtikrinti sveikatą stiprinančioje įstaigoje veiklos planavimą ir įgyvendinimą. 
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Uždavinys - Tobulinti sveikatos stiprinimo procesų kokybę darželyje.  

 

 

Rodiklis  

 

 

Priemonė  

 

Data  

 

Atsakingi asmenys  

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos mokykloje 

organizavimo grupės 

sudarymas.  

 

 

Sudaryta sveikatos 

stiprinimo veiklos 

organizacinė grupė 

(pedagogų, visuomenės 

sveikatos priežiūros  

specialisto).  

Visuomenės sveikatos 

priežiūros specialisto 

veiklos dalis integruota 

į sveikatos stiprinimo 

programą.  

 

2021 m. 

 

Administracija,  

Sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė. 

 

 

Sveikatos stiprinimo 

procesų ir rezultatų 

vertinimas.  

 

  

Sukurta ir 

įgyvendinama sveikatos 

stiprinimo vertinimo 

sistema.  

Sveikatos stiprinimo 

veiklos vertinimo 

rezultatai panaudojami 

sveikatos stiprinimo 

veiklai planuoti ir 

kokybei gerinti.  

 

2021 m. 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė.  

 

 

Laukiamas rezultatas – sveikatos stiprinimo veiklos darbo grupė kasmet vykdys priežiūrą, vertinimą ir 

numatys gaires tobulinimui.  

  
 

2-a veiklos sritis. PSICHOLOGINĖ APLINKA  

 

Tikslas – Plėtoti pasitikėjimą ir partnerystę, pagrindine vertybe laikant gerus darželio bendruomenės 

narių tarpusavio santykius. 

 

Uždavinys –  Kurti ir puoselėti gerus darželio bendruomenės narių tarpusavio santykius. 

 

 

Rodiklis 

 

 

Priemonė 

 

Data 

 

Atsakingi asmenys 

 

Darželio 

bendruomenės narių 

gerų tarpusavio 

santykių kūrimas ir 

puoselėjimas.  

 

 

Organizuoti bendrus 

vaikų, tėvų ir auklėtojų 

sveikatinimo renginius 

ir išvykas.  

 

2021–2026 m. m. 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė, 

grupių auklėtojos.  
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Galimybių dalyvauti 

sveikatą stiprinančioje 

veikloje visiems 

darželio 

bendruomenės nariams 

sudarymas.  

 

 

Rengti atvirų durų 

dienas tėvams  

 

2021–2026 m. m. 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė.  

 

Emocinė, fizinė ir 

socialinė prievarta 

prieš vaikus.  

 

Numatyti emocinės, 

fizinės ir socialinės  

prievartos prevencines 

priemones, teikiant 

visuomenės sveikatos 

priežiūros specialisto 

konsultacijas. 

  

 

2021–2026 m. m. 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė.  

 

Laukiamas rezultatas – Geras mikroklimatas, glaudus ryšys su specialistais, tėvais, auklėtojais.  

 

 

3-a veiklos sritis. FIZINĖ APLINKA 

 

Tikslas – Kurti saugią sveiką, higienos reikalavimus atitinkančią ugdymo aplinką.  

 

Uždavinys – Užtikrinti, kad įstaigoje vykstantys procesai stiprintų bendruomenės narių sveikatą. 

 

 

Rodiklis  

 

 

Priemonė  

 

Data  

 

Atsakingi asmenys  

 

Gerinti įstaigos vidaus 

estetinį vaizdą.  

 

Atnaujinti darželio 

vidaus patalpas. 

Apšvietimo 

gerinimas, baldų 

keitimas, ugdymo 

priemonių turtinimas.  

 

 

2021–2026 m. m. 

 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ūkiui. 

 

 

Sportinių ir žaidimo 

kompleksų (naujų sporto ir 

žaidimo priemonių) 

įrengimas. 

  

 

Sportiniai ir žaidimo 

kompleksai lauke. 

 

2021–2026 m. m. 

 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ūkiui. 

 

Fizinio aktyvumo renginių  

organizavimas:  

rytinė mankšta 

kiekvieną rytą.  

tradiciniai ir sportiniai 

žaidimai lauke.  

sporto šventės 

 

Sporto inventorius,  

sportinė apranga.  

Kiekvieną rytą.  

 

Metų bėgyje.  

 

Kasmet birželio mėn.  

 

Grupių auklėtojos, 

kūno kultūros 

specialistė ir 

direktorės 

pavaduotoja 

ugdymui  
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organizavimas kartu su 

tėveliais.  

 

 

Užtikrinti mitybos ir 

geriamojo vandens 

prieinamumą,  

kontroliuoti maisto 

kokybę, valgiaraščių 

sudarymą, patiekalų 

įvairovę, aprūpinti 

kokybišku  

šaltu ir karštu vandeniu .  

 

 

Atnaujinti valgiaraštį, 

sudaryti sąlygas 

atsigerti kokybiško 

geriamo vandens. 

Tęsti dalyvavimą ES 

programoje „Vaisių 

vartojimo skatinimas 

švietimo įstaigose“ ir 

ES programoje 

„Pienas vaikams.  

 

 

 

Kasmet. 

 

Metų bėgyje. 

 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ūkiui, 

visuomenės 

sveikatos priežiūros 

specialistė –  

dietologė.  

 

Laukiamas rezultatas – Sukurta saugi, sveika aplinka atitinkanti higienos reikalavimus, gerės vaikų 

mityba, vaikai pripras prie sveikos mitybos darželyje ir šeimoje, bus skatinami vartoti daugiau 

vaisių, daržovių, gerti sultis, vandenį.  

 

 

4-a veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALIEJI IŠTEKLIAI  

 

Tikslas – Sutelkti lopšelio-darželio „Gandriukas” žmogiškuosius ir materialiuosius išteklius sveikatos 

stiprinimui ir sveikatos ugdymui. 

 

Uždavinys - Gerinti bendradarbiavimą tarp darželių, sutelkti darželio bendruomenės narius sveikatos 

stiprinimo ir ugdymo veiklai, racionaliai panaudoti esamus materialiuosius išteklius. 

 

 

Rodiklis 

 

 

Priemonė 

 

Data 

 

Atsakingi asmenys 

 

Auklėtojų ir kitų  

specialistų 

konsultacijos su 

sveikatos ugdymo 

specialistais.  

Dalyvavimas 

įvairiuose 

seminaruose, 

konferencijose, kitų 

institucijų  

rengiamose sveikatos 

stiprinimo 

renginiuose bei 

projektuose, 

 Vilniaus miesto 

„Sveikuolių 

sveikuoliai“ 

 

Konsultacijos, 

seminarai,  

renginiai.  

Seminarai su 

specialistais  

pedagogams ir 

tėveliams  

sveikatos stiprinimo 

klausimais.  

.  

 

Pagal planą.  

 

Direktorė, grupių 

auklėtojos, kūno 

kultūros specialistė,  

sveikatos priežiūros 

specialistė –  

dietologė ir  

direktorės 

pavaduotoja 

ugdymui. 
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konkurse.  

 

 

Vaikų ir jų tėvų 

(įtėvių), globėjų ar 

rūpintojų įtraukimas į 

sveikatos stiprinimo 

veiklos plėtojimą: 

išvykas į gamtą 

įvairiais metų laikais, 

žaidimai lauke, 

pokalbiai.  

 

 

Pokalbiai, 

susitikimai, sveiko 

gyvenimo būdo 

propagavimas.  

 

Metų bėgyje  

 

Grupių auklėtojos. 

 

Metodinės medžiagos 

poreikio nustatymas 

su auklėtojais ir kitais 

specialistais. Naujos 

metodinės medžiagos 

ir priemonių 

įsigijimas. 

  

 

Metodinė literatūra, 

batutas, kamuoliai,  

kėgliai, nauji 

gimnastikos suoleliai, 

gimnastikos čiužinys. 

 

Metų bėgyje  

 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ūkiui. 

 

Didesnis bendravimas 

ir bendradarbiavimas 

su kitais darželiais ir 

mokyklomis bei 

dalyvavimas 

bendruose 

renginiuose, 

projektuose.  

 

 

Bendravimas, 

bedradarbiavimas ir 

dalyvavimas kitų 

darželių ir mokyklų 

renginiuose.  

 

Metų bėgyje  

 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja 

ugdymui, grupių 

auklėtojos.  

 

Lopšelio-darželio  

bendruomenės narių 

pasitelkimas 

sveikatos ugdymui.  

 

 

Renginiai, 

dalyvaujant  

visai darželio 

bendruomenei.  

 

 

2021-2026 m. m. 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė.  

 

 

Laukiamas rezultatas – dalyvaujant įvairiuose mokyklų bei kitų lopšelių-darželių renginuose, 

sustiprės ir pagerės tarpusavio santykiai ir noras pasidalinti gerais pasiekimais ir gerąja darbo 

patirtimi. Geros praktikos sklaida metodinio ratelio „Gija“ ikimokyklinėse įstaigose, Vilniaus 

mieste, respublikoje. Tėvai gaus daugiau informacijos apie savo vaikus. 

 

 

 

5-a veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS  

 

Tikslas – Užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę. 
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Uždavinys –  Plėtoti sveikatos ugdymo procesus, laiduojančius jų kokybę. 

 

 

Rodiklis 

 

 

Priemonė 

 

Data 

 

Atsakingi asmenys 

 

Sveikatos ugdymas 

įtrauktas į grupių 

ugdomosios veiklos 

teminius planus.  

 

 

Pedagogai sveikatos 

ugdymo temas įtraukia 

į grupių ugdomosios  

veiklos planus.  

  

 

2021-2026 m. m. 

 

Grupių auklėtojos. 

 

Sveikatos ugdymas 

apima visą bendrąjį 

lavinimą.  

 

 

Organizuoti sveikatos 

renginius pagal vaikų 

amžiaus grupes.  

Kasdieninių higienos  

įgūdžių formavimas. 

Rytinė mankšta.  

 

 

2021-2026 m. m. 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė, 

kūno kultūros 

specialistas, grupių 

auklėtojos. 

 

Aktyvesnis 

dalyvavimas įvairiose 

sveikatos ugdymo 

programose, akcijose, 

konkursuose. 

 

 

Dalyvavimas 

konkurse  

„Sveikuolių  

sveikuoliai“, akcijoje 

„Diena be 

automobilio“, „Sveiko 

maisto diena“ ir t.t. 

 

 

2021-2026 m. m. 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė, 

sveikatos priežiūros 

specialistė –  

dietologė. 

 

Didesnio dėmesio 

kreipimas į  

individualius vaiko 

poreikius. 

 

 

Kasdieninė sveikatos 

ugdymo veikla (pagal 

veiklos planus).  

Papildomo ugdymo 

veikla: šokių, karate, 

krepšinio, akrobatikos-

gimnastikos, šachmatų 

būreliai.  

Judrieji ir sportiniai 

žaidimai.  

 

 

2021-2026 m. m. 

 

Grupių auklėtojos,  

kūno kultūros 

specialistas, 

būrelių treneriai. 

 

Sveikatos ugdymas 

apima įvairias 

sveikatos sritis: fizinis 

aktyvumas, sveika 

mityba, nelaimingų 

atsitikimų, traumų, 

patyčių pirminė 

prevencija, alkoholio, 

tabako ir kitų psichiką  

veikiančių medžiagų 

pirminė prevencija, 

 

Renginiai įvairiomis 

temomis, skirti visai 

bendruomenei.  

Pokalbiai apie žalingus 

įpročius.  

Laikymasis asmens 

higienos.  

 

 

2021-2026 m. m. 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė, 

grupių auklėtojos. 



14 

 

lytiškumo ugdymas,  

asmens sauga, sveika 

ir saugi aplinka bei 

protinė sveikata.  

Rūpinimas asmens 

higiena. 

  

 

Laukiamas rezultatas – Sveikatos ugdymas bus glaudžiai siejamas su gyvenimo praktika, vaikai 

įtraukiami į praktinę veiklą, bei nagrinėjamos įvairios sveikatos temos: sveika mityba, asmens 

sauga, traumų ir nelaimingų atsitikimų prevencija. Sumažinti susirgimą virusinėmis infekcijomis. 

 

 

6-a veiklos sritis. SVEIKATĄ STIPRINANČIOS „GANDRIUKO“ LOPŠELIO-DARŽELIO 

VEIKLOS SKLAIDA IR TĘSTINUMO LAIDAVIMAS  

 

Tikslas – Skleisti sveikatą stiprinančio darželio patirtį vietos bendruomenei.  

 

Uždaviniai :  
1. Palaikyti glaudžius ryšius su kitomis švietimo sveikatą stiprinančiomis įstaigomis.  

2. Dalintis gerąja darbo patirtimi.  

3. Įstaigos veiklos sklaida įstaigos interneto svetainėje www.gandriukas.lt , informaciniuose stenduose, 

informaciniuose lankstinukuose.  

 

 

 

Rodiklis 

 

 

Priemonė 

 

Data 

 

Atsakingi asmenys 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos patirties 

sklaida darželyje. 

 

Metodiniai renginiai, 

pasitarimai, seminarai, 

spauda, sveikatos 

projektai, internetinis 

puslapis.  

 

 

2021-2026 m. m. 

 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė  

 

Sveikatą stiprinančios 

įstaigos veiklos 

patirties pavyzdžių 

sklaida už darželio 

ribų.  

 

 

Metodiniai renginiai, 

pasitarimai, seminarai, 

spauda, sveikatos 

projektai, internetinis 

puslapis.  

 

2021-2026 m. m. 

 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

sveikatos stiprinimo 

veiklos darbo grupė  

 

Laukiamas rezultatas – Kitų ikimokyklinių įstaigų pedagogai panaudos mūsų sukauptą patirtį 

sveikatos stiprinimo klausimais.  
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VI. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VERTINIMAS 

 

KRITERIJAI:  

 

1. Vaikų grūdinimosi ir asmens higienos įgūdžių tobulinimas.  

2. Tėvų aktyvumas, įtraukimas į programos įgyvendinimą.  

3. Įstaigos aplinkos turtinimas ir puoselėjimas.  

4. Glaudesnis bendradarbiavimo rezultatas.  

5. Materialinės bazės gerinimas.  

6. Parengtos metodinės rekomendacijos sveikos gyvensenos ugdymui. 

 

METODAI: 

  

1. Vaikų grūdinimo vertinimo sistema.  

2. Bendruomenės narių anketavimas, veiklos planų analizė.  

3. Veiklos stebėjimas ir aptarimas, anketavimas, atvejų analizė.  

4. Dokumentų analizė, savianalizė. 

 

LAUKIAMI REZULTATAI 

 

Įgyvendinus sveikatos stiprinimo programą :  

 

1. Tobulės sveikos gyvensenos ugdymo priemonių sistema.  

2. Sudarytos palankios sąlygos sveikatos saugojimo kompetencijos įgūdžių įtvirtinimui.  

3. Plėsis bendruomenės sveikatos stiprinimo kompetencija.  

4. Gerės bendruomenės sutelktumas, sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymo(si) visapusiškumas ir 

tęstinumas.  

5. Tobulės prevencinė sveikatos stiprinimo veikla.  

6. Vyks gerosios darbo patirties sklaida visuomenei.  

7. Plėsis projektinė sveikatos stiprinimo veikla.  

 

VII. LĖŠŲ ŠALTINIAI 

 

1. Programai įgyvendinti bus skiriamos lėšos iš mokinių krepšelio.  

2. Projektams skirtos savivaldybės biudžeto lėšos.  

3. Specialiosios programos (ugdymui) skirtos lėšos.  

4. Tėvelių parama.  

5. Rėmėjų lėšos. 
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VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

1. Programos įgyvendinimą koordinuos darbo grupės vadovė.  

2. Kontrolę vykdys direktorės pavaduotoja ugdymui Natalė Cicėnienė. 

3. Atskaitomybę vykdys įstaigos tarybai, kitoms pavaldžioms institucijoms.  

4. Vieši pranešimai apie sveikatos ugdymo veiklą skelbiami informaciniuose stenduose ir svetainėje 

adresu: http://www.gandriukas.lt/  

5. Informaciją apie sveikatos stiprinimo programos vykdymą teiks sveikatos mokymo ir ligų 

prevencijos centrui. 

 

http://www.gandriukas.lt/

