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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Gandriukas* (toliau — Istaiga) 2021-2025 mety strateginio plano
ir 2024 mety veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svarbiausi rezultatai bei rodikliai.

Nuosekliai bei kokybiskai jgyvendintos ikimokyklinio, prie§mokyklinio bei neformaliojo
vaiky Svietimo programos. Istaigos 2024 m. veiklos plano jgyvendinimo kryptys buvo susietos su
ugdymo proceso kokybés tobulinimu, siekiant uztikrinti kokybiskg ugdymo turinio kaita,
specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniy integracijg j bendruomeng, skaitmeniniy technologijy,
inovacijomis gristo turinio taikymg veikloje. Didelis démesys skirtas Ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimui: sudaryta nuolat veikianti darbo grupé, parengtas programos atnaujinimo
projektas. Stebétos ir reflektuotos mokytojy veiklos. UZtikrintas visy jstaigos krypéiy
funkcionalumas, suderinamumas ir sklandi komunikacija. DarZelyje veikia 12 ugdymo grupiy: 3
prieSmokyklinio, 9 ikimokyklinio, ugdomi 225 ugdytiniai (i$ jy - 7 vaikai, turintys dideliy 1,
turintis labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy). Nuosekliai orientuotasi | UDM tiksla —
uztikrinti, kad kiekvienas ugdytinis galéty pasiekti ugdymosi tikslus, jgyti Ziniy ir jgtdZiy,
remiantis jvairiais mokymosi metodais ir priemonémis. Naudoti skirtingi jtraukiojo ugdymo
metodai, leidZiantys visiems dirbti pagal jy individualius gebéjimus ir poreikius. Taikytas
Naratyvinio Zaidimo metodas (8 grupés), patyriminio ugdymosi metodas — projektiné veikla,
tyrin¢jimai, eksperimentai, paZintinés — edukacinés i§vykos.(100 proc. ugdytiniy). Dalyvauta
tarptautinéje emociniy ir elgesio problemy prevencijos programoje ,,Zipio draugai. (100 proc.
prie$mokyklinio amziaus ugdytiniy). Organizuotas autorinis testinis jstaigos prie§mokyklinio
amZiaus vaiky loginio mastymo edukacinis projektas ,,Simtmeg&io vaikai 2024, kurj vykdé 57
Svietimo jstaigos. Inicijuota ir vykdytos 2 respublikinés virtualiy kiirybiniy darby nuotrauky
parodos ,,Vilniaus krasto verbos kitaip“ (42 jstaigos) ir ,,Zemé praZysta pavasariu“(37 jstaigos),
»STEAM LEGO rudens gérybés™ (27 jstaigos). Vykdyti 2 respublikiniai socialiniai — edukaciniai
projektai: ,,Tukstantis senoliy §ypseny®, ,,Gyviny terapija“. Vykdytos paZintinés — patyriminés
veiklos netradicinése erdvése, naudojant unikalias bei paZintinas miesto ir kitas erdves (18):
Kalbos ir kultiiros institute, LR Seime, Valdovy rimuose, GeleZinkelio muziejuje, PrieSgaisrinés
gelbéjimo valdybos 3-ioje komandoje, Raganiukeés teatre, Saugaus miesto centre, Muzikiniame
ceche, Pinigy muziejuje, Zaisly muziejuje, ,,Finansy laboratorijoje* (AB ,,Swedbank*), Elniy SPA
(Kernaveje), Kaireny Botanikos sode, Vingio parke, Kernavéje ir kt. Dalyvauta kity $vietimo
jstaigy inicijuoty 12 respublikiniy parody, 11 edukaciniy projekty. 85 proc. bendruomenés nariy
isitrauke ] Gyviiny globos akcijas, pilietines akcijas - iniciatyvas. Vykdyta 12 ilgalaikiy grupiy
projekty. Telkiamos tikslineés komandos, siekiant kokybiniy poky¢iy (3 metodinés grupés).
Atsakingai vykdyta atnaujinta Prie$mokyklinio ugdymo programa, diegti ugdytiniy informaciniy
technologiju, skaitmenio rastingumo pradmenys. Vykdytas optimalus bendradarbiavimas su
Vilniaus pedagoginés tarnybos specialistais, parengti individual@is ugdymo(si) planai specialiyjy
ugdymosi poreikius turintiems vaikams (8). Teikta logopedo pagalba 76 ugdytiniams, turintiems




kalbos ir komunikacijos sutrikimy. SklandZiai ir produktyviai bendradarbiauta su Vilniaus Vaiko
teisiy apsaugos tarnyba, J. P. Matulai¢io centru, teikiant pagalba socialing rizikg patirian¢ioms
Seimoms. Testas bendradarbiavimas su Vytauto DidZiojo universitetu, Vilniaus kolegija, Vilniaus
universitetu, Mykolo Riomerio universitetu (vadovauta 5 studenty praktikoms). Vykdytos bendros
sveikatg stiprinancios veiklos su Vilniaus m. visuomenés sveikatos biuru (10 veikly, 100 proc.
ugdytiniy). Vykdyta nuolatiné mokytojy ugdomosios veiklos stebesena, refleksija, siekiant ugdymo
kokybés. Plétota mokytojy patirties sklaida (8 atviros ugdomosios veiklos). Sudarytos salygos
darbuotojy kvalifikacijos kélimui: 100 proc. mokytojy, 65 proc. mokytojy padéjéjy dalyvavo
Besimokanc¢iy darZeliy tinklo (BDT), Pedagogas.lt, VS] Traky $vietimo centro mokymuose,
edukacinése i§vykose. Bendradarbiauta eTwinning, Nordplus platformy projektuose, Svietimo
mainy paramos fondy, NSA mokymuose. Socialing — pilieting veiklg atliko Vilniaus m.
progimnazijy ir gimnazijy mokiniai (7), kartu dalyvaudami bendruomeneés renginiuose. Kadangi
Istaiga pripazinta aktyvia ir sveikata stiprinandia mokykla, parengtos ir jgyvendintos programos
Judek ir stiprek®, ,, Aktyvi mokykla“ (100 proc. bendruomeneés nariy). Organizuota ir dalyvauta
bendruose sveikatg stiprinanéiuose renginiuose, akcijose su socialiniais partneriais: Lietuvos
mokiniy neformaliojo $vietimo centro vykdytame projekte ,,Sveikata visus metus 2024 (10
grupiy), ,,Lietuvos maZyjy Zaidynés 2024 (4 grupés), Solidarumo beégimas 2024 (100 proc.),
Lietuvos masinio futbolo asociacijos (MAFA) ir Lietuvos futbolo (LFF) federacijos
organizuotame projekte ,,Futboliukas® (8 grupés), ,,Bégimas su Trispalve®, ,Nykstuky bégimas®,
»»Velyky kiSkiy bégimas 2024%, Judumo savaité ir kt.. Kasmet minima ,» Veiksmo savaité BE
PATYCIU*, Tarptautiné tolerancijos diena, Pasauliné Dauno sindromo diena, Autizmo supratimo
ménuo ir kt,

Racionaliai ir efektyviai naudotos savivaldybes skirti asignavimai, dél kuriy panaudojimo
visi sprendimai derinti ir su jstaigos savivalda. Atnaujinta ir modernizuota ugdymo(si) aplinka:
pakeisti visi vamzdynai, 10 grupiy virtuvélése pakeisti baldai, 12 grupiy pakeistos riiby spintos,
irengta muzikiniy lauko edukacijos priemoniy (3 vnt.),jrengtas sveikatingumo takelis, atliktas salés
remontas, jgyta nauja muzikos aparatiira pakeisti Sviestuvai, vidaus remonto darbai, grindy
keitimas (2 gr.),jgytos priemonés ugdytiniy bei mokytojy skaitmeninio rastingumo pletojimui,
atnaujinta patalyne, darbo drabuziai, apZeldinta aplinka, atnaujintos ugdymo priemonés grupése ir
kt.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
biEd u'iduoty S 5 : rod.ikligi (kur'iais Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar I
uzduotys) nustatytos uzduotys -
jvykdytos)
1.1. Susitarti dél Priimti Sudaryta darbo grupé Sudaryta darbo grupé
atnaujintos bendruomenés nariy | Ikimokyklinio ugdymo Ikimokyklinio ugdymo
Ikimokyklinio susitarimai dél programos projektui programos turiniui
ugdymo atnaujintos parengti. atnaujinti.
programos Ikimokyklinio
rengimo, siekiant | ugdymo programos Suorganizuotas Mokymuose dalyvavo ne
uztikrinti rengimo pagal informacijos sklaidos maziau kaip 85 proc.
kokybiska Ikimokyklinio renginys, skirtas mokytojy, kuriuos
ikimokyklinj ugdymo gaires. Ikimokyklinio ugdymo organizavo V3]
ugdyma(si) ir programos projekto




ugdymo(si)
testinuma.

Vyksta kolegialus
pedagoguy profesinis
tobuléjimas
rengiantis dirbti
pagal atnaujintg
Ikimokyklinio
ugdymo programa.

Idiegta kolegialaus
griztamojo rysio
sistema.

aptarimui su bendruomene
(renginyje dalyvavo ne
maziau kaip 60 proc.
ugdytiniy tévy).

Stebéty, jsivertinty ir
reflektuoty veikly ne
maziau kaip 10 proc.

Sudaryta darbo grupé
kolegialaus grjztamojo
ry$io sistemos diegimo
galimybéms iSnagrinéti.

Ivertinta kolegialaus
griztamojo ry$io nauda,
parengtas priemoniy planas
kolegialaus griztamojo
rySio sistemos diegimui.

,Gyvenimo universitetas
LT‘E

Sudaryta darbo grupé
kolegialaus grjztamojo
ry$io sistemos diegimo
galimybéms iSnagrineéti.

Parengtas kolegialaus
griztamojo (KGR) tvarkos
aprasas, su kuriuo
supazindinta 100 proc.
mokytojy (2024-04-12, Nr.
V-104).

Organizuotas visuotinas
susirinkimas, kuriame
dalyvavo ne maziau kaip 60
proc. tévy, identifikuoti
rengiamos Ugdymo
programos prioritetai,
lukes¢iai ir galimybés.

Dalyvauta tarptautinéje
Lietuvos neformaliojo
Svietimo agentiiros
organizuotoje
konferencijoje ,, Tvari
mokykla 2030%,

100 proc. mokytojy
dalyvavo V8] ,,Mokymosi
mokykla® ilgalaikiuose
mokymuose.

Dalyvauta NSA su
partneriais organizuotame
renginyje EdTech Week
Lithuania 2024.

1.2. Uztikrinti
saugia, jvairiy
ugdymosi

poreikiy
turintiems
vaikams pritaikyta
ugdymo(si)
aplinka.

Plétojamos
vertybinés nuostatos,
reikalingos rengiantis
jtraukiajam ugdymui
bei kuriant saugia ir
tvarig bendruomene,
taikomi universalaus
dizaino principai.

Atliktas tyrimas. Ne maziau
kaip 80 proc. ugdytiniy
tévy vaiky savijauta
lopSelyje-darzelyje vertina
gerai ir labai gerai.

Parengtas Pagalbos
ugdytiniams teikimo
tvarkos aprasas.

Organizuoti ir vykdyti ne
maziau kaip 2 lopselio-
darzelio bendruomenés
renginiai jtraukiojo
ugdymo, saugios aplinkos

Atliktas ugdytiniy tévy
lukes¢iy ir poreikiy tyrimas
internetinéje aplinkoje,
naudojant Google Forms,
parengtos iSvados.

Parengtas Vilniaus
lop3elio-darZelio
»Gandriukas* specialiosios
pedagoginés pagalbos
teikimo asmenims tvarkos
aprasas (2024-12-04, Nr.
V-179).

dalyvavo Lietuvos




klausimais, pasitelkiant
socialinius partnerius.

Pagal poreikj ir galimybes
isigyti nauji ir atnaujinti
esami skaitmeniniai
mokymo(si) istekliai,
priemongs, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy
jranga.

Ne maziau kaip 80 proc.
mokytojy rengia skirtingy
lygiy uzduotis jvairiy
poreikiy ugdytiniams.

100 proc. spec. ugdymosi
poreikiy ugdytiniy laiku
nustatyti specialieji
ugdymo(si) poreikiai, teikta
reikiama Svietimo pagalba.

Ugdymo (si) procesas
organizuojamas ir
vykdomas uz lopelio-
darzelio riby. 10 proc.
lop3elio-darzelio veikly
vykdyta kitose aplinkose,
naudojamos virtualios
mokymosi aplinkos.

Pagal galimybes atnaujintos
grupiy edukacinés erdvés,
pritaikytos inovatyviam,
interaktyviam ugdymui,
isigyta reikiamy priemoniy
ivairiy ugdymosi poreikiy
mokiniy ugdymui(si) (ne
maziau kaip 8 priemonés).

Dviejy grupiy patalpose
irengtos erdvés, skirtos
nusiraminimui ir
atsipalaidavimui.

jtraukties §vietimo centro
organizuotame seminare
»Mokinio padéjéjo
vaidmuo dirbant su vaikais,
turin€iais autizmo spektro
sutrikima.

9 grupés ugdymo procesg
organizavo virtualiose
aplinkose: Preschool,
Learning up, Book creator,
Story jumper, Kahoot,
Survey monkey ir kt.

Dalyvauta tarptautiniame
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
jstaigy ugdytiniy
integruotame muzikos ir
dailes STEAM projekte
,»Garsiuky* fiesta.

Bendradarbiaujama
programoje DIABUSAS,
kuri skirta diabetu
sergantiems vaikams
padéti. Vykdyta edukacija,
kurioje dalyvavo 100 proc.
darbuotojy.

Irengta edukaciné erdvé —
lauko klasé ,,Vertikaliis ir
horizontaliis sodai®, |
kurios puoseléjima,
prieZilirg ir procesy
stebésena jsitraukeé visa
jstaigos bendruomeneé.

Sesiy grupiy patalpose
irengtos nusiraminimo
erdvés.

Parengti IPP 8 specialiyjy
poreikiy ugdytiniams.

Dalyvauta LR Seime
forume ,,Jtraukusis
ugdymas mokykloje: vizija
ir realybé®.

Organizuotas testinis
Respublikinis
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus
terapijos taikymo vaikams




projektas ,,Gyviiny
terapija® (90 proc.
bendruomenés dalyviy).

95 proc. mokytojy
dalyvavo ,,Turizmo
renginiy vadovo®
mokymuose.

Isigyta daugiau nei 8
priemonés: sensorineés,
terapinés, metodinés.

[sigytos 2 iSmaniosios
lentos.

1.3. Uztikrinti
palanky mokyklos
bendruomenés
mikroklimata.

Parengtas ir
igyvendinamas
Darbuotojy
jsitraukimo | jstaigos
veiklas aktyvinimo
priemoniy planas

Parengtas ir
jgyvendinamas
Ugdytiniy tévy,
globéjy jsitraukimo |
istaigos veiklas
aktyvinimo
priemoniy planas

Igyvendinamos
priemonés
bendradarbiavimo
bendruomenéje
skatinimuli.

Igyvendinamas Darbuotojy
Isitraukimo j jstaigos
veiklas aktyvinimo
priemoniy planas (j bendras
veiklas jsitraukia ne maziau
kaip 90 proc. jstaigos
darbuotojy).

Igyvendinamas Ugdytiniy
tévy, globéjy jsitraukimo j
jstaigos veiklas aktyvinimo
priemoniy planas (j
edukaciniy projekty,
renginiy, veikly
jgyvendinima jtraukta ne
maziau kaip 70 proc.
ugdytiniy tévy).

Suorganizuoti ne maZiau
kaip du renginiai,
kokybisko
bendradarbiavimo
klausimams nagrinéti.

Parengtas Darbuotojy
jsitraukimo | jstaigos
veiklas aktyvinimo
priemoniy planas, su kuriuo
supazindinti darbuotojai
(2024-03-08, Nr. V-68).

Parengtas Ugdytiniy tévy,
globéjy jsitraukimo j
istaigos veiklas aktyvinimo
priemoniy planas (2024-03-
28, Nr. V-102).

I bendruomenines veiklas
isitraukia ne maziau kaip
75 proc. tévy.

Mokytojai dalyvavo EDU
Vilnius mokymuose ,, Tévai
ugdymo jstaigoje: kokios
nuostatos, jgiidZiai ir
reagavimo buidai padeda
bendradarbiauti?“.

Dalyvauta Brity tarybos
Lietuvoje organizuotose
taikaus konflikto sprendimo
mokymuose ,,Dialogas
taikiy poky¢iy link®.

85 proc. mokytojy
dalyvavo VS] ,,Mokymosi
mokykla® mokymuose
»Mobingo prevencija®.

Vykdyta socialiné akcija
beglobiams gyviinams:
rinkta parama, i§vyka |
gyviiny prieglauda
,Gyvybés vagonéliai®,




Isitrauké 90 proc.
bendruomenés (2024-01-
16, Nr. V-13).

Igyvendintas socialinis
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus
vaiky projektas ,, Tukstantis
senoliy §ypseny®, j kurj
isitrauke 75 proc.
bendruomenés nariy (2024-
10-23, Nr. V-160).

Hobiverse Padéka Vilniaus
lopselio-darzelio
,.Gandriukas®
bendruomenei uz
iniciatyvuma ir aktyvia
veiklg 2023-2024 m.m.
jgyvendinant programa
DARNUS DARZELIS.
Dalyvavo 85 proc.
bendruomenés nariy.

Daugiau nei 60 proc.
darbuotojy dalyvavo dviejy
dieny edukacingje
saviSvietos i8vykoje |
Taling ir Estijos salas
Estijos saly grozis ir senasis
Talinas.

Organizuota Bitininko,
Zolininko edukacija
ugdytiniams,
bendruomenei.

1.4. Uztikrinti
finansiniy istekliy
racionaly ir

rezultatyvy
panaudojima.

Pakeista darbuotojy
darbo apmokéjimo
sistema.

Kuriamos ir
jgyvendinamos
racionalaus,
ekonomisko,
rezultatyvaus
finansiniy iStekliy
panaudojimo
priemones.

Sudaryta darbo grupé
istaigos darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos
apraSo projektui parengti.

Parengtas jstaigos
darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
apraso projektas. Suderintas
su darbuotojy atstovais
nustatyta tvarka.

Suorganizuoti 2-3
iSvaziuojamieji posédZziai-
kiirybinés dirbtuvés
racionalaus, ekonomisko,
rezultatyvaus finansiniy
iStekliy panaudojimo
priemoniy kiirimui.

Parengtas naujas
Darbuotojy apmokéjimo
sistemos aprasas (2024-01-
30, Nr. V-31), su kuriuo
supazindinti 100 proc.
darbuotojy.

Dalyvauta Vilniaus miesto
savivaldybés finansinio
raStingumo mokymuose:

,» VieSyjy pirkimy
vykdymas $vietimo
jstaigose®, ,,Centralizuotas
maitinimas, kainy
indeksavimas, suvedimas j
Ecocost sistema™; ,,VieSyjy
pirkimy sistemos
valdymas®.




Igyvendintos parengtos
racionalaus, ekonomisko,
rezultatyvaus istekliy
panaudojimo priemones.

Skirti asignavimai
naudojami teisés akty
nustatyta tvarka.

Dalyvauta UAB ,,Mokeséiy
srautas® organizuotame
seminare ,,Mokytojy ir
mokymo jstaigy vadovy
darbe kruvio koregavimas
ir apmokéjimo aktualijos
bei naujoves nuo 2024-09-
01

Kontroliuojancios
institucijos nenustaté
pazeidimy del jstaigos ar
vadovo veiklos.

BiudzZetiniy mety pabaigoje
1é8y trakumas fiksuotas
nebuvo. Darbo tarybos
pritarimu, 100 proc.
darbuotojy skatinti
piniginémis iSmokomis.

1.5. Inicijuoti
istaigos
bendruomenés
nariy fizinés,
dvasinés
sveikatos
stiprinima, gilinti
sveikatos Zinias
bei formuoti
sveikos
gyvensenos
igldzius.

Parengta lopselio-
darzelio
bendruomenés nariy
fizinés, dvasinés
sveikatos stiprinimo
programa.

Igyvendinamos
programoje
numatytos
priemonés.

Sudaryta darbo grupé
lopSelio-darzelio
bendruomenés nariy
fizinés, dvasinés sveikatos
stiprinimo programai
parengti.

Suorganizuoti (1-2) sporto
renginiai su jstaigos
bendruomene, dalyvavusiy
grupiy dalis ne maZesné
kaip 85 proc.

Parengta bendruomenés
nariy fizinés, dvasinés
sveikatos stiprinimo
programa, j kurig noriai
isitraukeé ne maZiau kaip 85
proc. bendruomenés nariy.

Organizuotas
bendruomenés krepsinio
turnyras su ,,Sostinés
krepSinio® mokykla,
ugdytiniy tarpgrupinis
Sachmaty turnyras.

Vykdytas testinis jstaigos
projektas ,,Judék ir stiprék*.

Organizuota respublikiné
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus
vaiky sportiné pramoga
,» T1p top Zingsneliu per
Zemelg a8 einu, kurioje
dalyvavo 32 §vietimo
jstaigos.

96 proc. mokytojy
dalyvavo Vilniaus
technologijy ir inZinerijos
mokymo centro
organizuotame seminare

,» Ivirtabidisko mokytojo
komunikacija: kaip
suvaldyti krizes puoseléjant
dialogo kultiirg®,




Vykdyti 100 proc.
darbuotojy profesiniai
mokymai tema —
,.Prickabiavimo ir smurto
darbo aplinkoje
probleminiai aspektai,
darbuotojy teisés bei
pareigos, tarpasmeninis
kolektyvo bendravimas®.

98 proc. darbuotojy
dalyvavo organizuotuose
Sanus Cibus mokymuose
»Alergijos lekstéje: kaip
uztikrinti saugy vaiky
maitinimg ugdymo
istaigose®.

90 proc. mokytojy
dalyvavo Lauko
pedagogikos edukacijoje,
kurig organizavo V§I
..Lauko darzelis®.

Dalyvauta Zemés tikio
agentiiros prie Zemes tikio
ministerijos organizuotoje
edukacingje viktorinoje
Auginame ¢ia, Lietuvoje!
(2024-04-19, Nr. V-113).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiuy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

22,

2.3.

2.4.

23,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas tvarumo projektas ,,Mazyjy gamtos
mokslininky laboratorijos. Misija — tvarumas, Zalia
aplinka ir darni bendruomené®. Projektui ,, Tvariau®
Vilniaus m. savivaldybés administracija skyré 2 090 Eur
finansavima.

Inovatyvus ir kokybiskas tvarumo idéjy
jgyvendinimas bendruomenéje, jos
stiprinimas.

3.2. UAB Narbutas International padovanojo 60 vnt.
naujy Lankytojo kédziy, kuriy verte 2977 Eur.

Atnaujinta aplinka, sutaupytos 1¢3os, igyti
nauji socialiniai partneriai.

3.3. Bendradarbiauju EDU Vilnius projekte, kuriame
vykdau 2-jy studenéiy mentorystes funkcija
Pedagogikos™ studijy programos studentéms.

Asmeninis veiksmingumas, grjztamasis
ry8ys, konsultavimas(is), mentorystés
gebéjimai jgalina stiprinti esamus
gebéjimus vadovauti jstaigai.




3.4. AUKSINIS DIPLOMAS uz 2023-2024 metais
igyvendintas veiklas programoje DARNUS DARZELIS.

igyvendinimo.

Per mokymo ir kasdienes praktikas vaikai
yra rengiami visa gyvenima trunkand&iai
darniai gyvensenai. Ugdytiniai, téveliai,
personalas jgijo konkreéias galimybes
prisidéti prie darnios gyvensenos modelio

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o -
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vrﬁiovaujantis vertinama, Pasn?ktl re.zu].ta'tal .
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5,
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS F UNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamasj

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4d/
5.2. I8tekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o0 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 40/
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30 4%
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lm 25 3b 4/

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo bent puseg vertinimo rodikliy

Virsijantis

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pus¢ uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

lakescius
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lakeséius [J
IS dalies

atitinkantis
lukes&ius OJ

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likes¢iy [




7. Kompetencijos, kurias norétuy tobulinti

7.1. Strateginis planavimas.

7.2. Finansinis ratingumas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Igyvendinant atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo programa
ypatinga demesj skirti jtraukiy
ugdymo(-si) aplinky kirimui ir
panaudojimui.

Bus parengta atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa, kurios
igyvendinimas sudarys
prielaidas efektyviam
ikimokyklinio ugdymo
procesui.

Mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai gebés
veiklas organizuoti
pasinaudodami jtraukiy
ugdymo(-si) aplinky
galimybeémis.

Veiklose, skatinanéiose
vaiky kirybiskuma ir
smalsuma, mokytojai ir
pagalbos mokiniui
specialistai naudos naujas
metodikas.

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa bus parengta ir
patvirtinta iki liepos 31 d.

Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams organizuoti
mokymai apie universalaus
dizaino principy taikymg ugdymo
procese (dveji mokymai per
metus).

Naudojamos pagal ugdytiniy
amziy parengtos ir STEAM
metodika paremtos uzduotys
(parengta ne maziau kaip dvylika
uzduociy).

Taikoma Naratyvinio Zaidimo
metodika (taiko ne maziau kaip
keturios grupés).

8.2. Jtraukyjj ugdyma orientuoti j
vaiky jvairove ir skirtingus
ugdymosi poreikius.

Sistemingai stebint ir
fiksuojant, analizuojant,
vertinant ir aptariant su
tevais (globéjais) vaiky
pasiekimus jtraukusis
ugdymas vyksta tikslingai ir
kokybiskai.

Organizuojant veiklas
taikomos karybiskumui ir
emociniam ugdymui skirtos
priemones.

Mokytojai ir pagalbos mokiniui
specialistai nuolat tobulina savo
Zinias apie jtraukyjj ugdymg ir
metodikas, kad galeéty tikslingai
reaguoti | skirtingus vaiky
ugdymosi poreikius
(organizuojami mokymai-
konsultacijos karta per mety
ketvirtj).

Vaiky tévams (globéjams)
organizuoti renginiai jtraukiojo
ugdymo tema, siekiant Sviesti
bendruomeng, formuoti tinkama
poZziurj j specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy vaiky integracija
(ne maZiau kaip vienas renginys).




Grupes apriipintos priemonémis,
skirtomis karybiskumui skatinti,
emociniam ugdymui (ne maziau
kaip devynios grupes). Uzduotys
ir mokymosi metodai pritaikyti
vaikams ir atitinka jy poreikius,
gebéjimus ir galimybes.

8.3. Didinti darbuotojy finansinj
raStinguma, siekiant racionalaus
materialiniy istekliy naudojimo.

Materialiniai istekliai
naudojami racionaliai,
darbuotojy finansinis
raStingumas leidzia priimti
efektyvig jstaigos veikla
uztikrinan¢ius sprendimus.

Atnaujintas jstaigos darbo
apmokejimo sistemos aprasas, su

atnauyjintomis  jo  nuostatomis
supazindinti visi jstaigos
darbuotojai (2025 m. sausio
ménuo).

Organizuoti tiksliniai finansinio
raftingumo,  vieSyjy  pirkimy
mokymai atsakingiems jstaigos
darbuotojams (ne maziau Kkaip
dveji).

[staigai skirty asignavimy
panaudojimas visais atvejais
derinamas su BJ ,,Skaitlis*.

Duomenys Socialinés paramos
Seimai informacingje sistemoje
(SPIS) teikiami teisingi ir laiku
(iki kiekvieno ménesio 5 d.).

8.4. Uztikrinti efektyvy
finansy valdymag.

Atsiskaitymas uZ avansus
vykdomas laiku.

Saskaity-faktiry originalai uz
sumokétus avansus pateikiami
apskaitai iki lapkri¢io 30 d.

8.5. Kurti saugia, psichologing
emocing darbo aplinka.

Gerinti darbuotojy emocinj
atsparuma, susiduriant su
darbe kylan¢iais sunkumais

Atliktas jstaigos bendruomenés
bendravimo ir bendradarbiavimo
formy poreikio tyrimas (pirmas
mety ketvirtis).

Organizuojami renginiai:
savianalizés uzsiémimai,
paskaitos, mokymai, refleksijos ir
pan. (ne maziau kaip karta per
mety ketvirtj).

Tesiamas bendradarbiavimas su
Svietimo jstaigomis, socialiniais
partneriais ir kitomis
organizacijomis organizuojant
edukacinius ir kult@irinius
renginius, $ventes (ne maziau kaip
du renginiai per metus).

Visiems jstaigos darbuotojams
sudarytos sglygos kelti
kvalifikacijg, profesiniam
tobuléjimui.




Organizuojamos jstaigos
kolektyvo tikslinés i§vykos (ne
maziau kaip kartg per metus).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai.

9.2. LR teisés akty pasikeitimai.

9.3. Kitos nenumatytos aplinkybeés.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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(mokykloje — mokyklos tarybos
Igaliotas asmuo, 8vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Ivkdvios visos uduotvs ir kai kurie
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11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: vertinimo rodiklial virsyil. gebejimat
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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